o
o
X

<

Q
401 )
HISTORIAS EPICAS

DE EMPRENDIMIENTO
Y NEGOCIOS

(EPIC)

JAVIER SORDO MADALENO NO.01:sEP'19

SOLUCIONES ARQUITECTONICAS PLENAMENTE INTEGRADAS




LORD W

BY ALINER DACHBREY

f

El di un;nado que desarrolla la conciencia, libera el potencial creativo de los
\ lideres y enciende su voluntad para que puedan armar -de inmediato-

203
Equipos de Alto Desempeio.

www.lordw.mx paola@lordw.mx



.-'""-'
.

Se imparte en los tres
niveles estratégicos
de tu empresa:

Alta Direccion
Lideres de Equipo
Mandos Gerenciales

+12,000
Graduados
Ejecutivos de
muchas y muy
diversas
industrias

(442) 121 4018 (442) 213 1088



www.comex.com.mx/divisionprofesional ' 7
divisionprofesional@ppg.com dopgeiion 127 1y
fYyeoEDin . ¢

Arencitn al consumidor y aietoria téenica:

Ciudod de México y Arca Metropoltono: S864-0730 y 91
Inberior che ho Repdblca: DIB00-712-6630 4'



Comex’

Division Profesional

Tu socio de negocios que te
ofrece la solucion completa
para tus proyectos industriales
y comerciales.

- Asesoria experta

- Servicios premium de color
- Especificacion

- Capacitacion

- Aplicacién profesional



PEAK

Es una red de emprendimiento que conecta e impulsa a miles de emprendedores
a traves de distintos canales de comunicacion. Nuestra finalidad principal es ser
una plataforma que inspire, informe y vincule dentro del ecosistema emprende-
dor, apoyando las buenas ideas y generando comunidad.
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grupoepeak.com

Epeak TakeOff Community, con mas de
cinco anos de experiencia, SOmMos una marca
contemporanea que se destaca por impulsar
a emprendedores y marcas a través de un
contenido editorial con gran fuerza. Mas que
una publicacion periddica, somos reconoci-
dos como un medio que inspira y aspira a
toda la comunidad emprendedora bajo una
filosofia de liderazgo.

Fokén es una empresa especializada en pro-
ducciones audiovisuales de contenido Corpo-
rativo, Institucional, Publicitario y Fotografico,
transformando grandes ideas en contenidos
visuales unicos.
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'] Epeak Magazine

@epeakmagazine
i /Kset by Epeak Magazine

Epeakrow esta enfocada en la elaboracion
de eventos de experiencia, workshops vy
conferencias que conectan de manera
directa con la comunidad, logrando una
interaccion con grandes emprendedores y
empresarios. La comunicacion creativa de
la marca lo dice todo; un trabajo épico.

Kset es el canal de Youlube que sirve
como complemento para brindar en-
trevistas y contenido de emprendimien-
to exclusivo a toda la comunidad.

epeakmagazine.com



“Los lideres no crean mas seguidores,
sino mas lideres”
-Tom Peters

grupoepeak.com
epeakmagazine.com

Desde hace 5 afios que emprendi
PRO Magazine, he tenido la opor-
tunidad de entrevistar y conocer a
personas valiosisimas de las que he
aprendido infinidad de cosas. Gra-
cias a cada uno de ellos y sus ex-
periencias, dia con dia reafirmo mi
pasion, la cual se resume en todo
lo relacionado al emprendimiento.
Me apasiona poder conocer perso-
nalmente historias de éxito y de fra-
caso y ser una via de difusion para
ellos. Me apasiona el poder tener
una red de emprendedores solida
y el poder brindar conocimientos
y herramientas para el crecimiento
de las personas y sus empresas.

Me he dado cuenta que uno de los
tantos factores en comun que tie-
nen todos los emprendedores es el
de siempre estar en constante evo-
lucion. Este crecimiento no solo es
laboral, también es personal. Uno
debe de estar diariamente traba-
jando por ser la mejor version de si
mismo para poder ofrecer a la so-
ciedad la mejor version de un sue-
fio consolidado que se transmite a
través de tu propia marca, empresa
o idea.

Este afio, hemos estado trabajando
todo mi equipo y yo precisamente
en eso. En evolucionar y convertir-
nos en lo que siempre hemos so-
fiado y trabajado por ser; una red
de emprendimiento que conecta
e impulsa a miles de emprende-
dores a través de distintos canales
de comunicacion. Y hoy en dia eso
es una realidad con la creacion de
Grupo EPEAK.

Con mucho orgullo y satisfaccion,
en estas paginas celebramos la pri-
mera edicion de EPEAK, una de las
marcas del Grupo, la cual se destaca

Epeak Magazine
@epeakmagazine
Kset by Epeak Magazine

por su contenido editorial con gran
fuerza, buscando inspirar y aspirar a
toda la comunidad emprendedora
bajo una filosofia de liderazgo.

Meses y meses de planeacion y tra-
bajo en equipo, hoy, Grupo EPEAK
es una realidad. En las primeras li-
neas de esta carta, yo hacia hinca-
pié de todo lo que he aprendido de
muchisimos emprendedores. Ahora
me toca a mi poderles compartir un
consejo que en lo personal, podria
decir que es el factor clave a la hora
de emprender: forma un equipo
con quien compartas los mismos
ideales. Cree en ellos y escuichalos,
pero sobre todo, ten la disposicion
de generarles confianza y aprende
de cada persona que lo conforme.
Recuerda que un lider va mas alla
del ambito laboral, implica ser me-
jor persona para influir en un equi-
po de trabajo.

Esperamos que compartas con no-
sotros la ilusion que nos representa
éste nuevo proyecto y te reiteramos
nuestro agradecimiento por la con-
fianza que nos has depositado.

Juntos seguiremos creciendo; jlo
mejor esta por venir!

Maria Fernanda Posada

Directora
O e
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Directora General
MARIA FERNANDA POSADA
fernanda.posada@grupoepeak.com

Editora en Jefe
MARIANA GONZALEZ
mariana.gonzalez@grupoepeak.com

Lider Comercial
ERENDIRA ZAMUDIO
erendira.zamudio@grupoepeak.com

Comercial
ENRIQUE SALAZAR
enrique.salazar@grupoepeak.com

Disefiador
ROGELIO NASAED DIAZ
rogelio.diaz@grupoepeak.com

Produccién Audiovisual y Fotografia
GONZALO IBANEZ
foken@grupoepeak.com

Relaciones Publicas CDMX
PAOLA CALDERON
paola.calderon@grupoepeak.com

Logistica y Distribucion
CHRISTIAN HEINZE
distribucion@grupoepeak.com

Administracion
GUADALUPE HIPOLITO
administracion@grupoepeak.com



Es una firma de prestigiados Abogados,
especialistas en Derecho Mercantil, Derecho Civil
y Derecho Corporativo, cuyo principal objetivo
es formar parte y contribuir en el éxito de los
negocios de sus clientes, a quienes sirven con
profesionalismo, honestidad y lealtad.

mhp@paulinrivera.com | www.paulinrivera.com

Nutrioléga y Health Coach de Profesion.
Conferencista y Networker en Usana Health
Sciences por conviccion y pasion.
www.dianapaugonzalez.com
@DianaPauGonzalez

Asesor Independiente de Imagen

sergiocadenav@gmail.com

Directora General de la Firma de Consultoria de
Aliner y Diplomado de LORD W. Fundadora de
Kin Clinik.

El% MANO

pElie

Ingeniero Civil, emprendedor y empresario con
gran responsabilidad social. Fundador de Presas
Bajo Tierra, organizacion abastecedora de agua a

comunidades vulnerables.

Abogado en RDLegal Querétaro, firma especializada en

Derecho Fiscal, Laboral y Contractual para empresas.
Es docente de la materia ‘Legal English’ e ‘International
Law' en la Universidad Mondragon, en colaboracion
con la Universidad Haaga-Helia de Finlandia.

www.rdlegalgro.com.mx

Escritor, autor de tres novelas, columnista
semanal en prensa escrita con mas de 500
articulos publicados y participando como

dramaturgo en teatros de Querétaro.

Un equipo de profesionales mercadologos,
estrategas, creativos, disefiadores, analistas, nerds,
escritores, programadores, community managers,
ad managers y uno que otro freak disefiando
estrategias de marca que rompen las reglas del
mercado (las que necesitan romperse).

www.lamanomkt.com | hola@lamanomkt.com
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Evolucionamos para ofrecerte mejor contenido, mas informacion
y sobre todo... lo que TU quieres leer de emprendimiento, estilo
de vida, negocios y mas. jBienvenidos!

Todos los videos

Kl Phanifi 334 i C208 s P Py Gu B o

de la historia
moderna

= wra Brvvamy Gl e faa Maadres 2018

Encuentra todo el contenido de la revista impresa

y mucho mas. ;Ya la visitaste? iNo te lo pierdas! Todos los meses trabajamos para que
conozcas un poco mas de nuestros emprendedores por
medio de videos muy originales.
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RESERVA: (442) 245 1863
Bernarde Quintana 5260,
Queretaro, Qro.
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POR: Mariana Gonzélez G

En pleno siglo XXI donde -
el estrés se ha convertido “"

en nuestro pan de cada
dia, donde vivimos tan D

deprisa que pocas veces

dedicamos un momento

para relajarnos, respirar _ﬁ;-‘-.'.- g
- - - .'_:'
y simplemente vivir el e
momento. oy o
:-F-"";'*' g e
v e e -




¢Sabias que una ida a la playa podria convertirse
en la terapia perfecta para liberar todo ese estrés
acumulado por el trabajo?

El mar no solamente es el pretexto perfecto para es-
capar de la rutina, sino que también es terapéutico.
Un estudio que llevaron a cabo cientificos europeos
del proyecto Blue Health, asegura que los efectos
positivos que causa la proximidad con el mar en los
humanos no solo nos llega a tranquilizar, sino que
ademas, altera de forma quimica nuestro cuerpo y
por ende el estado de animo.

El emprender, ser duefio de tu propio negocio y di-
rigir una compania puede traer consigo repercusio-
nes a la salud causadas directamente por estrés. La
solucion perfecta: Un viaje a la playa.

“Los sonidos del mar estimulan la corteza prefron-
tal del cerebro (la zona donde se manejan nuestras
emociones) logrando una mayor capacidad de re-
flexion y bienestar emocional”.

Ademas, estudios aseguran que el mar no solo re-
sulta ser una forma muy divertida de pasar unas va-
caciones, sino que también reduce el nivel de corti-
sol, la hormona causante del estrés, generando una
sensacion de placer y calma.

¢Eres amante de los baios de sol?

De la mano con la visita al mar, los médicos reco-
miendan esta terapia con el fin de que el efecto
directo hacia nuestras glandulas tenga como con-
secuencia la liberacion de endorfinas, sustancia
que produce felicidad. Asimismo, si se te dificulta
conciliar el suefo, los bafios de sol tienen un efecto
reparador que mejora nuestra calidad de descanso
al dormir.

Asi que si tienes un viaje a la playa en puerta, jfeli-
cidades! Y si no, no te preocupes, una caminata en
un dia soleado podria reducir el estrés y asegurar tu
rendimiento profesional de la misma forma.

17



Adios al
plastico!

-

EL HUESO DE
AGUACATE COMO
ALTERNATIVA

POR: Mariana Gonzalez G

El principal
material en la

5 produccion de
e popotes, platos
< y cubiertos
w
o
w desechables
;. Por suerte y siguiendo la increible tendencia que ataca a la mayoria de los
son el plaStICO paises en América Latina y el resto del mundo, existe una empresa mexicana
el unicel: que decidio crear una alternativa ecologica que, de acuerdo con sus planes a
y ; 22 > !
futuro, pretende sustituir por completo la produccion de materiales hechos a
de acuerdo a base de plastico, unicel y otros componentes que dafian el medio ambiente.
Greenpeace

solo el 1% de
esos productos |
son reciclados. |
;Puedes creerlo? |

EPEAKMAGAZINE.COM
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“El hueso de aguacate es mas que un delicioso producto, con el hueso se Liderando la iniciativa de eliminar el uso

pueden producir pajillas y cubiertos biodegradables y asi, evitar la gene- de popotes, el 80% de la produccion de
racion de plastico”. BIOFASE es exportada a paises como

Estados Unidos, Espafia, Reino Unido y
BIOFASE, una empresa de origen mexicano, cred biopolimeros con la se- Centroamérica. Con el fuerte compro-

milla del aguacate, mismos que se degradan en aproximadamente ocho miso de crear una conciencia colectiva
meses con el fin de contribuir a mejorar la situacion critica de mares y  que lleve a mas personas a utilizar esta
areas naturales que se encuentran infestadas con productos plasticos. alternativa earth friendly.
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>0 . . ; BIOFASE es la primera empresa mexi-

. i ’ cana que ataca esta problematica y

[ que pretende revolucionar la industria

con el fin de retroceder el impacto

ambiental al que nos enfrentamos hoy
en dia.

¢Ya conoces sus productos?

~— sl .Sabias que un
St : h 7 opote tarda
Biiagracatis Hﬁ pop .
hasta 100 aios en
desaparecer? Uno
hecho de aguacate
solo tarda 8 meses
en degradarse.
EPEAKMAGAZINE.COM 19
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POR: Roberto Delgado

La hibertad

Dicen que un héroe es quien
entiende la responsabilidad
que conlleva su libertad y en
ello descansa la trascendencia
del escritor.

Los que llenamos de letras nuestros silencios utilizamos
en nuestro beneficio los pocos momentos que la vida
otorga para no hacer nada.

Recuerdo bien el afio 2000 cuando los Juegos Olimpicos
de Sidney se sintonizaban en todas las televisiones de la
casa de mis padres. Mientras todos veian aquel impresio-
nante evento, yo escribia a los 22 aflos mi primera novela.
Ese intento de jugar al escritor termind con una novela
publicada nueve afios después y su presentacion en la
Feria Internacional de Guadalajara.

Valeria Luiselli

Las historias del escritor siempre son reveladoras y muy
nobles. Abrimos nuestros corazones para edificar histo-
rias aunque muy probablemente el gran publico nunca
sepa de nosotros. Sin embargo, seguimos sumergidos en
el fantastico mundo de escribir.

Valeria Luiselli es la hija del primer embajador de México
en Sudafrica para posteriormente serlo en Corea. Esas
estancias en paises remotos produjeron a una extraordi-
naria narradora. De 35 afios, Valeria ya ha publicado ocho
libros y hoy es finalista al Premio Booker 2019 de Ingla-
terra donde compiten escritores como Margaret Atwood
y Salman Rushdie.

Desde que conocimos su primera novela en 2011 “Los
Ingravidos”, su calidad fue tal que en Berlin la calificaron
como “la nueva revelacion latinoamericana”. Siendo una de
las mayores promesas literarias de nuestro pais, Valeria es
un ejemplo extraordinario de la responsabilidad que con-
lleva la libertad.
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Segun la Revista Fortune el em-
prendimiento en la era moderna
esta representado por 13 perso-
najes que mas le han aportado a
la cultura de los negocios segun el
impacto social y econdmico crea-
do por sus empresas, la vision de
querer cambiar el mundo, la inspi-
racion entre sus colaboradores, la
EI innovacion y el crecimiento de sus

companias a través del tiempo.
dimient

empren lmlen 0 emprendedores se han enfrentado
Y ® a grandes retos, obstaculos y deci-
I h t P siones que los han llevado a revo-
de a/ lS 0 la/ lucionar el mundo de los negocios.

mOderna “El miedo a la derrota

nunca debe ser la
LAS 13 FIGURAS MAS REPRESENTATIVAS razon de no intentar
algo nuevo”

EPEAK TRENDS

Figuras como Steve Jobs protago-
nizan el listado y asi como él, éstos

POR: Mariana Gonzalez G

— Fred Smith

EPEAKMAGAZINE.CO




¢Sabes quiénes son?

En las siguientes dos columnas, pondras a prueba tus conocimientos del mundo empresarial
en esta era moderna, el reto esta en unir de forma correcta al emprendedor con su descrip-
cion. No olvides compartir tus resultados en nuestras redes sociales.

1. La principal herramienta que lo lle-
vo al éxito fue el implemento de los
focus groups y las investigaciones
de mercado. Su intuicion lo ayudo a
detectar tecnologias emergentes y
definir el rumbo de su compafiia que
mas tarde seria representada por el
simbolo de la manzana.

2. En definitiva, uno de los empre-
sarios mas extraordinarios de todos
los tiempos, su empresa millonaria
lo llevod a revolucionar lo que hoy
conocemos como ordenador per-
sonal. Este emprendedor es reco-
nocido por su inteligencia y como
el friki mas influyente del mundo.

3. Al frente de una de las empresas
de logistica mas grandes del mundo
e inspirado por su experiencia en la
guerra de Vietnam, este emprende-
dor vio como area de oportunidad
implementar el sistema que movi-
liza de forma eficaz mas de medio
millon de soldados y millones de
toneladas de suministros.
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4. |as compras por internet jamas
volvieron a ser las mismas desde
que decidio fundar la empresa que
hoy es reconocida como la organi-
zacion pionera en el comercio elec-
tronico.

b) Jeff Bezos
c) Steve Jobs

5. Las mentes detras del buscador
en internet mundialmente conocido
por brindarle a los usuarios la posi-
bilidad de acceder a un mundo de
conocimiento e informacion ilimi-
tado. Dos jovenes que han creado
una filosofia empresarial basada en
la innovacion y el aprovechamiento
de las aptitudes de cada miembro
de la organizacion.
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Imagen
en el GYM

POR: Sergio Cadena

Es obvio que al momento

de realizar deporte o alguna
actividad fisica nuestro cuerpo
suda, por lo que siempre

es recomendable utilizar

una toalla mediana para

que lo absorba. Siempre se
considerado con los otros
usuarios y evita empapar los
aparatos de uso comun.

Trata de que las playeras,
gorras, shorts o pants
sean de tela que permitan
la transpiracion y la
absorcion. La mayoria de
la ropa deportiva tiene ésta
tecnologia.

La higiene es fundamental,
existen personas que sudan
mas que el promedio, si es tu
caso, utiliza desodorantes con
antitranspirante para evitar

el mal olor y la sudoracion
excesiva. Siempre utilizalo.

uestra imagen es el reflejo de lo

que somos, por lo tanto, en todo

momento y circunstancia debe-
mos lucir lo mejor posible. El gimnasio
o lugares para realizar deporte no son la
excepcion, aunque solemos pensar que
nadie nos observa en ésta situacion de-
bes recordar que existen ciertos proto-
colos y reglas de estilo a seguir en dichos
lugares ya que siempre tenemos espec-
tadores pendientes.

A continuacion, enlisto algunas recomen-
daciones.

Utiliza el calzado que mejor
convenga a la actividad
que realices, actualmente
la tecnologia en zapatos
deportivos nos da una

gran variedad de opciones.
Siempre deben ser de tu
talla, con amortiguaciony
comodidad.

Aungue no es una regla
definida, trata de combinar
texturas, colores y patrones
en tu outfit deportivo. Evita
todas las prendas que sean
totalmente ajustadas al
cuerpo o que transparenten
partes del cuerpo; si lo haces
utiliza una prenda holgada
que cubra la parte inferior.

Nunca hagas deporte con
maquillaje, utiliza sandalias
para bafio, no compartas
productos de higiene, no
obstruyas el paso o los
aparatos por estar ocupando
tu celular y sobre todo evita
consumir alimentos en las
duchas o areas de aparatos.

EPEAKMAGAZINE.COM
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Informes y reservaciones
Tel: 462 122 8280
microtelirapuato.com

AHORA EN IRAPUATO

Pensando en la comodidad de los ejecutivos
viajeros, Microtel Inn & Suites by Wyndham
inicio operaciones ahora en la ciudad de Ira-
puato, Guanajuato realizando el pasado 1 de
Agosto un ameno evento inaugural contan-

do con la presencia de distinguidos invitados
del sector industrial y social, ademas de la
Lic. Maricamen Vela — Directora de Relacio-
nes Publicas de la Secretaria de Turismo del
Estado de Guanajuato, asi como del Ing. Luis
Gerardo Hernandez H. Director de Econo-
mia y Turismo del Ayuntamiento de Irapuato,
Guanajuato.

Microtel Inn & Suites by Wyndham llega a
Irapuato con el objetivo de ofrecer un ser-
vicio de hospedaje alternativo, teniendo un
principal enfoque en la atencion y reque-
rimientos de hospedaje en la zona cen-
tro-bajio de la Republica Mexicana.

EPEAK TRENDS

Cuenta con 120 habitaciones, de las cua-
les 35 son suites; las instalaciones tienen
todo lo que un ejecutivo viajero requiere,
como desayuno incluido, llamadas locales
ilimitadas, cajas de seguridad en todas las
habitaciones, gimnasio, internet inalam-
brico de alta velocidad, alberca recreativa
bajo techo, sala de juntas con equipo de
proyeccion, modulo de venta de alimentos,
snacks y bebidas en recepcién 24/7, area de
lavanderia y de auto-servicio, asi como es-
tacionamiento gratuito.

Microtel Inn & Suites by Wyndham se en-
cuentra ubicado en Paseo de la Solidaridad
16098 esquina con 4to. Cinturon vial, Colo-
nia Valle Real.

26



Oferta Académica

Licenciatura
Presencial

Comercio y Negocios
Internacionales

Nuevo programa

Q 442 234 6644
& queretaro.univa@univa.mx

00O WWWw.univa.mx

Modalidad escclarizada. Acuerdo 5ER. Comercio y Megocio Internacionales 20190411, 26 de marzo de 2019,
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LA DEDICACION, EL ESFUERZO Y LA PERSEVERANCIA
SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A NUESTROS
LIDERES EMPRENDEDORES. CONOCE LA HISTORIA
DETRAS DE EXITOSOS NEGOCIOS E INSPIRATE CON LA
TRAYECTORIA QUE ELLOS MISMOS CONSTRUYERON.
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PASA LO INCREIBLE

H

cacras Al

QUERETARO

Ven y consiéntela en nuestro Centro Comercial.

BO&CO * CRISTAL JOYAS * PANDORA * TOUS * OPTICAS LUX * DEVLYN * SWAROVSKI * MAC

galerias.com/GaleriasQueretaro ome@



E PEAKTAKEOFF COMMUNITY

www.alinerdachbrey.mx
B lord W

ADOPTANDO FILOSOFIAS
EMPRESARIALES DIRIGIDAS AL CAMBIO

I(ompiendo
patronesy

esquemas
anliguos

EPEAK LEADER

“Este proyecto esta dirigido a
empresas con una genuina intencion
de lograr algo mas trascendente,
encontrando formas mas profundas
y humanas para conseguir
resultados extraordinarios”

Desde el 2010 hasta el dia de hoy y con una in-
quietud enorme de desarrollar en las empresas
una conciencia mas profunda de lo que signi-
fica liderar, Aliner Dachbrey encontro la for-
ma de implementar filosofias y conceptos que
consiguieran crear un sistema propio para em-
presas basado en el humanismo, la rentabilidad
y la vision de dejar un legado tanto en México
como para futuras generaciones.
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Este emprendedor nato cambio el rum-
bo de su vida profesional cuando se dio
cuenta de que la transformacion huma-
na vista desde el tema empresarial era su
verdadera vocacion y “la clave para mu-

o

chos temas sociales de nuestro pais”.

Fue asi, que se dedico a expandir sus co-
nocimientos y gestionar su actual carre-
ra. Arrancando con su primer diplomado
en 1999 con temas de liderazgo puro; 20
anos después ha logrado desarrollar 3
versiones mucho mas completas que le
dan vida a LORD W y estan enfocadas en
las principales areas que conforman una
empresa; Alta Direccion, Mandos Geren-
ciales y Lideres de Equipo.

“Nuestra finalidad es generar alianza entre
todos los niveles de liderazgo de la com-
pariia, de esta forma, se complementan
visiones en cada una de las dreas y se lo-
gra que todos trabajan en conjunto para
conseguir el mismo objetivo”.

Este sistema ha tenido lugar en diferentes
puntos estratégicos de la Republica, sin
embargo, hay dos generaciones del Di-
plomado al afio; una en San Luis Potosi
y otra en Querétaro. Asi mismo, LORD W
tiene grandes planes a futuro para rom-
per fronteras, a través de una plataforma
tecnoldgica que logre expandir el cono-
cimiento y compartirlo de forma virtual.

"LORD W es un
diplomado eon 12
sesiones cada 15 dias y
dura aproximadamente
de 6 a7 meses”

Aliner es fiel creyente que el funciona-
miento de una empresa radica en la fi-
losofia con la que ésta se conduzca, por
eso mismo, “En México necesitamos
urgentemente empresarios que tengan
una vocacion que verdaderamente quie-
ran aportar valor a nuestro pais”.

“Mi trabajo es servir como mentor

para los Directores Generales en una
transformacion de ereencias para convertir
la organizacion y que se haga plenamente
humana y altamente rentable para todos
sus grupos de influencia”
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KIN CLINIK

Esculp
la be

feme

Loretto Dachbrey e
proyecto de mucho
el principal motor de
‘Avivar el amor prop
esculpiendo la bellez

“Siempre habia pensado que
queria hacer algo para y por
las mujeres”, de este pensa-
miento y después de haber
vivido en experiencia propia
los resultados de tratamien-
tos similares a los que ofrece
Kin Clinik, Loretto supo que
su mision de vida era devol-
verle ese amor y seguridad a
las mujeres que con el paso
del tiempo lo habian perdido.

Kin Clinik es un espacio de
confianza, pensado a deta-
lle para que cada elemen-
to, cada una de las mujeres
que forman parte del equi-
po y cada tratamiento sirva
como vehiculo para devol-
verle a las mujeres el amor
por su cuerpo.
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“La filosofia de
Kin Clinik y la
mia es una misma.
Creo mucho en

el amor propio
venquees la
unica formaen

la que puedes
llegar a ser feliz.
La promesa que
buscamos todos es
encontrar todas
las respuestas

(que necesitamos

(52
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w
-

saber dentro de

nosolros mismos”

EPEAK

€ Kin Clinik
Kin Clinik

“Siempre he creido que las mujeres que se aman a si mismas transforman
su vida y la de quienes les rodean”.

El proyecto detras de esta gran causa ofrece diferentes paquetes depen-
diendo de la necesidad que se quiere atacar, desde lipoescultura o tonificar
hasta eliminar zonas con grasa, siempre con la intencion de servir como
guia para una vida mucho mas saludable y sobre todo mas plena.

Kin Clinik tiene grandes planes de expansion, buscando que trascienda la

filosofia del empoderamiento y el amor propio de la mujer. “Veo a Kin en
todo el mundo”.

| .
KMAGAZINE.COM 33
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Spacios
para grandes
proyectos

MAS ARQUITECTURA Y MAS INTERIORISMO

“Me encanta el tema de generar con-
ceptos que den paso a una idea nue-
va y asi, lograr construir espacios es-
pecializados para cada cliente”,

Carlos Santillan, Arquitecto de pro-
fesion con Maestria en Interiorismo,
a sus 37 afos es el emprendedor al
frente de Arquitectura MAS, un pro-
yecto destinado a revolucionar el
mundo del disefio y crear un legado
que servira como parteaguas para fu-
turas generaciones arquitectonicas.

Celebrando recientemente su décimo
aniversario y con grandes planes de
expansion tanto en la Republica Mexi-
cana como el resto del mundo, este
despacho arranco inspirado en gran-
des arquitectos que por medio de una
ardua preparacion tanto en aprendi-
zaje como en practica, forjaron su ca-
mino vy la fuerte meta de construir un
negocio para toda la vida.

F



B Arquitectura MAS
www.arquitecturamas.mx
| @ArquitecturaMAS

“Es dificil empezar tu propio negocio porque la
gente te considera inexperto”. Como empren-
dedor, Carlos se enfrentd a retos que poco a
poco le fueron abriendo camino en su carrera
como profesionista. Hoy ha encabezado pro-
yectos de interiorismo, arquitectura, casa ha-
bitacion y retail; ampliando su portafolio pro-
fesional y posicionando su propia marca a otro
nivel.

“Creo que cada arquitecto es diferente y tie-
ne su sello personal pero lo que nos diferen-
cia a nosotros de la competencia es la pasion
y la dedicacion que le damos a cada proyec-
to, para asi, satisfacer los deseos que existen
en la mente de nuestros clientes”

Con una trayectoria de 10 afos, Arquitectura
MAS tiene grandes planes de crecimiento a
futuro con la meta clara de ganar concursos,
expandirse y crecer el equipo.

“Seguimos aprendiendo”.

-

“La arquitectura
debe envolver

lo invisible,
transformando
los sentimientos
V Suenos en

algo tangible,
sorprendente e
inolvidable”
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ELISA CARRILER

Prlmera b larl

»

Ia Operade Beg

J S

POR: Mariana Gonzaélez G.

Poniendo en alto el nombre de México, Elisa Carrillo Cabrera se
convierte en la primera mexicana en la historia del Ballet de México
obtener el titulo de Primera Bailarina en una de las compafiias de Ballet
mas importantes y representativas del mundo: Staatsballett Berlin. '

208

L

Originaria del Estado de M
arte de la danza, Elisa dedicc
rarse como bailarina, con f-yv.r Ndo s
Escuela Nacional de Dan ay C
del INBA, llevandola btener su prim
oro a los 14 afios 1a beca para con
dios en Londres. e 4

“Cuando salgo al
pnarm quien baila
' es Méxiceo”

exicana en haber sido distinguida como pri-
arina en la importante compania.

)

y
y COMPromiso con su pas
se al Stuttgart Ballet de Ale
abrio las puertas del escenar
o solista. Fue hasta el 2007 que
y participd en obras del Staatsballett de Ber
direccion de los coreografos con mas presti
dedor del mundo. Convirtiéndola desde el Z

La determinac
varon a integ
mas tarde
cibiria comnr

i i
Edle: -
EXel evi‘f Jna carrera con gran esfuerzo que hoy ha dado frutos
la re- y han reconocido a Elisa a nivel nacional por el papel
pretd 1 de “Julieta” que estrend en mayo del afio pasado y la
bajo la .-i llevo a obtener el premio Benois de la Danza 2019, el

jio alre- ardon mas importante de la danza en el mundo. jUn
)11 en la llo mexicano!

EPEAKMAGAZINE.COM



www.kinclinik.com

KINCLINIK

Lipoescultura femenina sin cirugia

{ADIOS DOLOR!

Préximamente mesoterapia
sin inyecciones

Centro de Lipoescultura femenina sin cirugia
para mujeres que se aman a si mismas.

Servicios:

¢ Cavitacion

¢ Desintoxicacion lonica
o Eletroestimulacion

¢ Lipolaser

& Presoterapia

& Radiofrecuencia

$ Vacumterapia

Bernardo Quintana 7001, 76090, Qro.
(442) 244 9382 | hi@kinclinik.com
(O (442) 342 8520 | © @kinclinik
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Grupo Sordo
Madaleno

REINVENCION CONSTANTE EN ARQUITECTURA Y DISENO

38

Grupo Sordo Madaleno es un proyecto familiar que ha
crecido con una base solida y una filosofia en donde los
clientes son tratados como invitados y cada uno de los
empleados como parte irremplazable del equipo.

Javier Sordo Madaleno desde muy pequefio supo que

la arquitectura seria el camino que, al igual que su padre,
guiaria sus pasos y le permitiria construir un legado.

“Desde chico me
impulsaron a dedicarme
a la arquitecturay yo
mismo lo sabia, siempre
me regalaban cuadernos
y nunca me dejé de
emocionar al recibir
lapices de eolores en
navidad™.
Desde sus inicios como Director, la compafiia ha logrado
posicionarse como una de las firmas mas prestigiosas del

pais, liderando proyectos clave en el desarrollo arquitec-
tonico de México y del mundo.

www.sordomadaleno.com

EPEAKMAGAZINE.COM






“Mi obra social favorita es
sin duda el Teleton, real-
mente es impresionante
la labor y el compromiso
que tienen con esos ni-
Aios, colaborar para cons-
truir mas de 22 edificios
para esa causa fue un
parteaguas en mi carre-
ra”. Proyecto que Grupo
Sordo Madaleno ha do-
nado en su totalidad con
el fin de servir como he-
rramienta para impulsar
el valor social y ético que
acompafia esta causa.

La firma tiene un fuerte com-
promiso y la constante preo-
cupacion por la mejora de la
ciudad, con el medio ambiente
y la sociedad, implementando
certificaciones internacionales
de impacto ambiental dentro
de todos sus proyectos, asi
como también la realizacion
de innumerables trabajos pro
bono que han tenido una re-
percusion directa sobre la me-
jora de la calidad de vida de los
ciudadanos.




La pasion y la entrega son pieza clave para describir la trayectoria pro-
fesional de Javier Sordo Madaleno y también para aconsejar a quienes
estan cruzando un plan de vida similar. Asi mismo, recalcod que “Tener
impetu y las ganas de ser en conjunto con la voluntad, son clave para
sobresalir y ofrecer algo distinto de los demas”.
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“Hemos tenido errores mini-
mos y aciertos muy grandes”.
A lo largo de esta trayectoria,
Grupo Sordo Madaleno ha en-
frentado situaciones que han
servido como aprendizaje para
construir una filosofia basada
en la constancia y persistencia,
y asi, conseguir resultados dife-
rentes.

La firma ha sido galardonada
con grandes premios de arqui-
tectura tales como el World Ar-
chitecture Festival 2018, IIDA
Latin American Design Award
2019, A+ Awards by Architi-
zer 2019, Noldi Schreck 2018,
entre muchos otros que sirven
como ejemplo del compromi-
so que Javier Sordo Madaleno
inculca dentro de su compania.

“Tengo el suefio de construir
un museo importante”. Con
grandes planes a futuro para la
compafiay para su carrera pro-
fesional, Javier Sordo Madaleno
nos enseno que los resultados

se consiguen trabajando por
ellos y sobre todo, creyendo en
tu proyecto de vida.

EPEAKMAGA



ESTILO PREMIUM. REBAJAS PREMIUM.
Hasta 65% de descuento en increibles marcas.

AllSaints
Adolfo Dominguez
Bimba Y Lola
Lacoste
Original Penguin
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FREMIUM OUTLETS
QUERETARO

A GSM AND SIMOM CENTER
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CONOCE LOS TEMAS CON MAYOR RELEVANCIA EN

EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION. EN LAS SIGUIENTES PAGINAS OBTENDRAS
LAS HERRAMIENTAS QUE COMO EMPRENDEDOR
NECESITAS PARA GENERAR UN NEGOCIO EXITOSO.
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Considerado como
uno de los mejores
delanteros del mundo,
el famoso portugués
no destaca unicamente
en las canchas sino que
su talento ha llegado

a ser reconocido en el

mundo de los negocios.

O\

POR: Mariana Gonzélez G.

% Asegurando
*' su futuro

LOS GRANIEESE N E G OIGHEIS

Cristiano Ronaldo a sus 31 afios,
ademas de ser un jugador clave para
la Juventus, un historico del Real
Madrid y Capitan de la Seleccion
Portuguesa de futbol, es también
una celebridad mundial, titulo que
le ha permitido aventurarse como
emprendedor.

Su mas reciente inversion (estima-
da en 70 millones de euros) fue
destinada a la apertura de cuatro
nuevos hoteles de la reconocida
cadena hotelera Husa, una de las
mas importantes en Portugal. En
distintas entrevistas con medios de
comunicacion el futbolista asequro
lo siguiente: “Es el mayor proyec-
to de mi vida. Estoy encaminando
mi futuro, el de mis hijos y el de mi
familia”.

DENTREGEDEL FUTEERL

“Yo no quiero andar
diciendo mis sueiios,

quiero demostrarlos”
-CR7

yF__B

La industria de la moda es, de igual
forma, una de las areas que exploro
Cristiano con la apertura de su linea
de calzado CR7Footwear con pre-
sencia principalmente en Oriente
Medio y América; misma platafor-
ma que le sirvio como enlace para
abrir al publico su coleccion de ca-
misas con su nombre, colaboran-
do con el diseflador neoyorquino
Richard Chai y la compafia danesa
JBS Textile Group.

El imperio futbolistico y la trayec-
toria empresarial que Cristiano
Ronaldo ha construido con su for-
tuna, lo han llevado a ser valorado
como marca comercial en mas de
54 millones de euros y se estima
que para el 2020 esa cifra incre-
mente casi en un 75%.
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2018

EL PEOR ANO PARA LA BOLSA MEXICANA

POR: Mariana Gonzalez G

Uno de los peores periodos
para la bolsa mexicana quedoé
atras, el 2018 fue registrado
como uho de los afios con mas
pérdidas desde el 2008.

De las 35 emisoras que conforman el IPC (indice de
Precios al Consumo), 26 de ellas, es decir, el 75% re-
gistraron en el 2018 un desempefio poco favorable en
el aflo. Protagonizando la lista, Genomma Lab acu-
muld durante el 2018 una caida de 46% en el precio
de sus titulos, le siguen las marcas mineras Pefioles y
Grupo México descendiendo un 41% y 38%. Encabe-
zando la lista, también se encuentran empresas como
Cemex con una caida del 35% y Televisa con 33%.

Por lo contrario, hubo empresas mexicanas que regis-
traron resultados financieros positivos conformando
el 25% de las 35 emisoras del IPC. La lista la encabeza
Elektra por segundo afio consecutivo avanzando un
36%, sequida por Megacable y Grupo Cementos Chi-
huahua ambas con un avance del 10%.

Segun los especialistas del consenso de Bloomberg,
tanto Elektra como Grupo Cementos Chihuahua con
base en sus resultados positivos ambas tienen reco-
mendacion de compra por las perspectivas impuestas
para este 2019.

1Una oportunidad
de inversion!
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Subastas SAE

(OPORTUNIDAD SEGURA PARA ADQUIRIR E INVERTIR?

POR: Lic. Gisela Viridiana Olvera Pérez — Paulin & Rivera Estudio

En el presente sexenio hemos escuchado mu-
cho de las SUBASTAS SAE o SUBASTAS PUBLI-
CAS; pocas personas conocen precisamente
como funcionan, como participar en ellas, si
son seguras y si representan una buena oportu-
nidad para adquirir un bien mueble o inmueble.

Dichas subastas son realizadas por el Servicio
de Administracion y Enajenacion de Bienes
(SAE) del Gobierno Federal e incluyen muebles,
maquinaria, equipos de oficina, autos, inmue-
bles y todo tipo de productos embargados en
aduanas, decomisados, abandonados, desin-
corporados y que en su momento fueron ga-
rantias de créditos fiscales, con el objetivo de
que los ingresos obtenidos se destinen a pro-
gramas de ayuda federal a poblacion vulnerable
0 comunidades para mejorar su desarrollo.

En las subastas del SAE puede participar cual-
quier persona fisica o moral y son una buena
opcion para invertir y adquirir bienes muebles
o inmuebles por debajo de su precio, sin inter-
mediarios, aunque hay que tener presente que
los mismos se entregan sin garantia, no hay de-

voluciones, ni cambios; los bienes se entregan
tal y como fueron recibidos, sin embargo hay
certeza juridica de su propiedad, en virtud de
que la Ley Federal para la Enajenacion y Admi-
nistracion de Bienes del Sector Publico concede
al SAE las facultades de administracion, enaje-
nacion y destruccion de bienes, mediante la fi-
gura de transferencia; que a su vez permite al
SAE a actuar legalmente como vendedor, emitir
facturas y firmar escrituras publicas, para lo cual
previamente las dependencias deben entregar al
SAE constancia de la propiedad o legitima pose-
sion y la posibilidad de disponer de los bienes,
con lo cual se garantiza la seguridad juridica en
las subastas.

Por cuanto ve a los inmuebles subastados, estos
pueden tener irregularidades juridicas, mismas
que deben ser consideradas por el posible ad-
quirente, ya que en algunos casos, se encuen-
tran sin escriturar, estan ocupados o con pro-
cesos juridicos pendientes y el comprador tiene
que asumir la regularizacion que corresponda.
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PASOS A SEGUIR PARA COMPRAR EN
SUBASTAS PUBLICAS

Consultar la convocatoria y las bases de la
subasta publica en la pagina de internet:

subastas.sae.gob.mx, la cual detalla las fe-
chas de subastas y condiciones de com-
pra.

Revisar el listado de los muebles e inmue-
bles subastados, el cual contiene la des-
cripcion, precio, caracteristicas, fotos y
ofertas de los otros posibles adquirentes.

Registrarse en el sitio de internet antes
mencionado, ingresando el RFC vy lle-
nando el formulario correspondiente, asi
como enviar copia de los documentos se
mencionan en el sitio.

El SAE enviard un correo electronico de
bienvenida y posteriormente otro correo
electronico con la confirmacion del re-

© O O

gistro y hecho ello, se puede comenzar Las Subastas del SAE son un ganar- "
a ofertar, siempre con un cantidad igual S o dd G b. 4
0 mayor a la indicada en cada mueble o g«llld[‘, en virtu ¢ que onerno Z
inmueble. Federal obtiene los recursos por el bien >

6 Realizada la oferta, el SAE requerira reali- subastado y el comprador obtiene un x
zar un pago por concepto de seriedad y o o w
garantia, por el monto que se indique, el pPOdHCtO p()l' dﬂbaJO de su preclo de "
cual se realizara 1 sola vez por cada lote mercado yeon certezajuridica.

y habrad que realizarlo hasta 2 dias habi-
les previos a la subasta, de lo contrario la
oferta sera descartada. En caso de no ser
ganador, el importe sera devuelto y en el
supuesto de ser ganador, el importe se
tomara a cuenta del precio final.

que presente la mejor oferta, igual o su-
perior al precio de salida. El ganador ten-
dra que hacer el pago total del costo del
lote subastado, mediante transferencia
y/o depdsito bancario, ingresando al por-
tal de pagos del sitio de internet del SAE.

@ El ganador de la subasta es el comprador

Una vez pagado el monto del bien, el SAE
e notifica a la Delegacion Regional donde

esta el producto para que emita la factu-
ra y se pueda realizar la entrega del bien
mueble o inmueble al comprador en el
dia, horay lugar que para tal efecto el SAE
le informe.
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Marketing

¢SOLO UNA MODA?

En los ultimos meses ha estado muy
de moda el tema “influencer’, desde
ver diferentes ejemplos con empresas
hasta el amigo que sabes que nunca
ha decidido que hacer de su vida, y
ahora se hace llamar “influencer”.

Pero, influencer... ide qué?, ipara
quién?, ;como?, ;jes util para tu ne-
gocio?

Partiendo de la base de que un in-
fluencer es una persona o personaje
que posee cierta credibilidad en un
tema en especifico para determina-
da comunidad...estamos hablando
de “voces autorizadas”. Si, tal vez has

escuchado este término en algun par-
tido de futbol, ahi mencionan como
voOz autorizada a aquel ex jugador que
tenga alguna relacion con el juego en
cuestion, digamos que lo haya vivido y
sepa lo que significa.

Si miramos un poco la definicion, el
influencer debe ser una voz autoriza-
da para hablar del tema. Es decir, un
ex-catador de vino hablando de reglas
de etiqueta, un ex-agente de la CIA
hablando de seguridad, hasta Jordan
Belfort — El lobo de Wall Street— ha-
blando de ventas. ;Qué tienen en co-
mun los anteriores? que su experien-
cia les ha dado conocimientos para

hablar del tema, una razon solida para
posicionar su marca personal como
expertos en su area.

Por ejemplo, para decidir el sistema
de seguridad de tu nueva casa ;en
quién confiarias mas?: ;en tu sobrino
influencer con 10 mil seguidores o
en el blog de un ex-agente del FBI?

Hablando de cantidades, tal vez te ha
tocado el que ya es influencer por-
que tiene “cinco mil sequidores’, pero
estos fans. ;Son reales? jtienen algo
en comun? ;siguen algun contenido
especifico?;tienen buenos niveles de
interaccion? y la mas importante... jes
lo que necesita tu marca?

Antes de tomar una decision sobre
tus inversiones — si, tu presupuesto de
marketing es tal vez la inversion mas
importante para tu empresa — consi-
dera los factores antes mencionados
y no uses una herramienta como el
influencer marketing solo porque “vi
que todos lo estan usando”.

Habla con tu agencia o con un ex-
perto en marketing para que pueda
apoyar tu negocio. Recuerda, no
todo son likes y tener muchisimos
fans para ser alguien influyente que
pueda apoyar tu empresa.
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Atributos detras
del exito

POR: Diana Pau Gonzalez

Pasion:

Cuando algo te apasiona te llena
de energia y cuando estas lleno
de energia alimentas tu pasion.
Cuatro elementos que influyen
directamente en tus niveles de
energia son: tu estado fisico, tu
estado alimenticio, tu estado del
suefio y tu estado emocional,
entre mas feliz seas haciendo lo
que haces, mas exitoso seras.

EPEAK BUSINESS

Humildad:

Siempre hay mas que aprender,
todos tienen algo que ensefiar-
te. Si estas a cargo de un equi-
po de trabajo, recuerda que los
mejores maestros deben ser los
mejores alumnos y que nunca se
termina de aprender, en el mo-
mento que dices “ya lo s&”, dejas
de crecer internamente. La reco-
mendacion es que si eres bueno
en todo lo que haces y eres un
excelente maestro ensefiando
como ser suficientemente bue-
no a miles de personas, podras
generar una fortuna.




Conexién:

Todo en la vida se trata de conec-
tar con otras personas, si quieres
atraer a mas personas a tu nego-
Cio, requerira de ti acercarte y en-
tablar conversaciones con gente,
involucrarte y preguntarles ge-
nuinamente cdmo va su vida, qué
puedes hacer tu por ellos, o por
qué tu producto o servicio puede
cubrir sus necesidades. Pero para
eso sera importante conectar y
escuchar con la otra persona. La
conexion crea confianza y de
esa manera las personas podran
hacer negocios contigo.

Congruencia:

Digo lo que pienso y hago lo que
digo, siempre. Si quieres tener
liderazgo necesitaras congruen-
cia absoluta, nuestro ejemplo
personal es nuestra Unica arma.
Todos haran lo que te VEAN ha-
cer no lo que DICES que haces.

Responsabilidad:

“Todo lo que ocurre en mi nego-
cio, lo bueno y lo malo es por mi,
yo soy la causa de mis resultados
y por eso puedo cambiarlos”. Sélo
tu eres el resultado de las decisio-
nes que tomaste en tu pasado y tu
yo del futuro sera el resultado de
las decisiones que tomes hoy. Re-
cuerda que el hombre no atrae lo
o Aue quiere, sino lo que es.
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“La verdadera clave
en nuestro negocio no
esta en hacer muchas
cosas complejas, sino
en ensenarle a mucha
gente a hacer pocas
cosas simples”.

-Jaime Lokier
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Renovando la
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ley de aguag!

POR: Ing. Miguel Alvarez

A cuatro meses del incendio de las
instalaciones de la Comision Na-
cional de Aguas (CONAGUA) en la
Ciudad de México valdria la pena re-
flexionar en torno a los espacios que
se destinan para la concentracion y
difusion del conocimiento en México
en materia de investigacion sobre el
agua en sus muy diversos aspectos.

Las implicaciones que de ello deri-
van son variadas, en un primer mo-
mento, el pensar sobre las formas en
las que compartimos el conocimien-
to desde las instancias gubernamen-
tales nos puede acercar o alejar de
nuestra propia conceptualizacion de
una sociedad del conocimiento; en
la que el conocimiento se considera
un activo fundamental para el pro-
greso y que centra sus esfuerzos en
facilitar que todas las personas pue-
dan potenciarlo, difundirlo e inter-
cambiarlo, recuperando con esto
tiempo y dinero.

El objetivo de una sociedad confi-
gurada de esta manera, es encauzar
este conocimiento hacia fines posi-
tivos que permitan el desarrollo de
México, de manera racional, equita-
tivay comprometida con el bienestar
de las personas y con el cuidado del
entorno natural.

Asi es que si México aspira a una
sociedad del conocimiento, la si-
guiente propuesta cobra relevancia.
La actual ley de Aguas Nacionales se
encuentra atravesando un proceso

de reforma en el que en los ultimos
meses se ha buscado conjuntar in-

formacion sobre la situacion del
agua en el dia a dia, en lo tangible, sin
embargo, dentro de la parte legisla-
tiva es de suma importancia mirar
también hacia la academia, estudios
particulares y trabajos de investiga-
cion, para preguntarse sobre lo que
se estd haciendo en materia de difu-
sion, cuestionar las practicas actua-
les que versan sobre la duplicacion
o triplicacion de la informacion pues
actualmente se estudia lo mismo de
diferente manera, esto ha ocasiona-
do que en México se echen en saco
roto activos de gran valor como lo es
el tiempo y el capital.

Esto ha provocado a su vez, una es-
casez de continuidad a lo que ya se
ha escrito respecto de un temay por
lo que resulta imperativo que des-

i

de la ley, se propicie el intercambio
de conocimiento entre colegas y de
manera interdisciplinaria, con acceso
a la poblacion.

Una de las soluciones para comenzar
a avanzar en materia de difusion del
conocimiento seria la creacion de la
Gran Biblioteca Nacional como parte
de la rehabilitacion de las instalacio-
nes de la CONAGUA, concentrandose
en ella el acervo nacional sobre inves-
tigacion multidisciplinaria del agua,
coordinado por la misma CONAGUA.

Al ser de caracter obligatorio el com-
partir y concentrar la informacion en
una instancia, permitird que en Mé-
xico se genere una comunidad cien-
tifica fortalecida e interconectada,
en la que el objetivo principal sea el
progreso, recuperando el tiempo de
atraso en el desarrollo del pais.

EPEAKMAGAZINE.COM



LOTES
RESIDENCIALES

120

SIN REVISION DE BURO

NATURALEZA Y SEGURIDAD
EN UN SOLO LUGAR

DESDE

0 CREDITO
0 PRE-APROBADO
AL INSTANTE

DE DESCUENTO

@ .1610130 Contact@grupohermesgro.com www.grupohermesqro.com




TOP 5:

Canales de YouTube de
emprendimiento

POR: Mariana Gonzalez G

INSPIRATE CON LOS MEJORES

EPEAK BUSINESS

En pleno siglo XXI'y con el auge de la tecnologia, las herramientas
de aprendizaje han ido evolucionando y el conocimiento esta al
alcance de un click. El verdadero secreto estd en saber utilizar
el acceso a la informacion que nos brinda el internet y para ello
existen diferentes plataformas, una de ellas es YouTube.

T,

¢Sabias que existen canales especializados en contenido de em-
prendimiento? Aqui te dejamos el listado con las 5 mejores cuen-
tas que debes de seguir para inspirarte y adquirir conocimientos
para impulsar y conseguir resultados en tu negocio.




WOBI

Uno de los canales mas populares en la plataforma

y s que es una herramienta que te dara acceso a
entrevistas con lideres mundiales en el mundo de los
negocios. También encontraras valiosas lecciones de
marketing, estrategias e innovacion.

WOBI

‘World of Business ldeas

Platzi

¢Estas emprendiendo en la industria
digital? En este canal encontraras todo

lo relacionado con startups, marketing
online y tendencias tecnologicas. Si eres
un emprendedor que busca destacar en el
mundo de las apps y proyectos en relacion
con el internet, esto es para ti.

Pensamiento Positivo

El desarrollo personal es pieza clave
para conseguir el éxito empresarial.

En este canal encontraras mas de

200 videos sobre ese tema y muchos
otros como psicologia practica que te
llevaran a tener una vida mucho mas
plena, significativa y sobre todo exitosa.

Q
&
¢QUE ES
EMPRENDE APRENDIENDO?

Q Platzi

TED

iUna de las favoritas! La marca es reconocida a nivel
mundial por contar con conferencias y platicas de
los mas grandes lideres sociales y empresariales
quienes comparten su vision del mundo de los
negocios de una forma que podras inspirarte e
informarte de temas con gran valor.

(%]
(%]
w
=z
(%]
)
faa]
x
<
w
o
w

Instituto Pensamiento Positivo

Emprende Aprendiendo

Conocer diferentes casos de éxito y
fracaso en la industria haran que tengas
un panorama mucho mas amplio en
cuanto los riesgos que deberias o no
tomar para tu negocio. En este canal se
analiza un caso empresarial diferente
todas las semanas de industrias como
Netflix, Zara, Harley Davidson y mas.
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Como cada afio Interceramic nos sorprendera en
Expo OBE 2019, con un stand de 700m?, el mas grande
de la expo, en donde lucird innovacion en disefio,
colores, texturas y las nuevas tendencias 2020.

Podremos apreciar nuevas propuestas de disefio, des-
cubriendo el personaje que les da vida y con el que
seguramente podremos identificarnos.

%2 INTERCERAMIC
Obra Blanca Expo

OBRA BLANCA
EXPO

En el stand de Interceramic lograremos descubrir,
imaginar y experimentar la naturaleza en cada uno de
sus espacios, los mismos que nos invitaran a buscar
mas de nosotros mismos a través de la reflexion, res-
peto y tolerancia.

Acompafianos y descubre la gran gama de productos
que se presentaran y que haran que tus espacios mas
personales sean simplemente lo mejor.

Interceramic nos presentara en Expo OBE una coleecion de
fantasia, pureza, pasion y un espiritu innovador.

EPEAKMAGAZINE.COM



En Expo Obra Blanca también podremos disfrutar de mas de
15,000 m? de exposicion que concentrara especialistas en disefio
o construccion y acabados. Mas que una exposicion, Obra Blanca
Expo ha creado un centro de inspiracion y conocimiento por me-
dio de 5 pilares:

OBRA BLANCA
EXPO

~ 15-17 OCT 2019

EXPO SAMTA FE CDHMK

“Del 15 al 17 de octubre en Expo Santa
Fe, 40 empresas especializadas en
la oferta de materiales y tecnologia
arquitectonica se reuniran en
Obra Blanca Expo.”

OBRA BLANCA 15-17 OCT 2019

EXPO EXPO SANTA FE CDMX

1. OB Expo

Enfocada y dedicada a crear una ver-
dadera experiencia donde por medio
de mas de 40 empresas se presentan
nuevos productos e innovaciones.

2. OB Expertos

Pilar responsable de dar a conocer la
experiencia y el negocio que existe
detras de tan importante industria por
medio de conferencias impartidas por
Arquitectos internacionales recono-
cidos como Rafael Moneo, Bendetta
Tagliabue, entre otros.

3. OB Experiencias

Con el fin de crear conexiones entre los
asistentes, esta area esta destinada a
servir como plataforma de networking
una experiencia acompafiada de barra
de mixologia, catering, muestra de pre-
mios y la presentacion de los proyectos
ganadores de los concursos de arqui-
tectura que se llevan a cabo durante el
ano en todo el pais.

4. OB Espacios

Por medio de distinguidas intervencio-
nes de Arquitectos invitados, este pilar
reune la exposicion donde, en vivo, se
diseflan espacios utilizando tendencias
del uso de acabados y materiales den-
tro de la misma exposicion.

5. OB Encuentros

A través de intervenciones en vivo por
sistema de servicio de citas de negocio
entre el expositor y el tomador de de-
cision en donde participan mas de 100
lideres a nivel nacional invitados por
parte de Obra Blanca.

Sin duda Interceramic y Expo Obra
Blanca haran que su visita sea una ex-
periencia inolvidable. Te esperamos.
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Hace unas semanas, la
Comision Federal del
Comercio de Estados
Unidos impuso una multa
de cinco mil millones de
délares a Facebook, por

violar la privacidad de
datos de los usuarios.

UN MUST EN LAS EMPRESAS

Protececi
datos ob

POR: Raul Diaz de Ledn

FB prometia la privacidad de los datos que los
usuarios quisieran mantener como ‘privados’. A su
vez, FB permitia que diversas apps tuvieran acceso
a dicha informacion ‘privada’. Como resultado, te-
nemos la multa mas alta en materia de datos per-
sonales de la historia.
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Debidas proporciones, el caso de Facebook puede
sucederle a cualquier empresa. La Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales (LFPDPPP), obli-
ga a las personas fisicas o morales que recaben,
utilicen o transfieran informacion y datos perso-
nales de sus clientes, proveedores, empleados y/o 1l |
colaboradores, a que adopten medidas suficientes

para la proteccion de dicha informacion. ™~

S )

En este sentido, es importante sefalar que la ley
establece multas y la imposicion de responsabili-
dades penales para las empresas, cuando el ilicito
haya sido por omision, negligencia o dolo.

Las multas en materia de Proteccion de Datos
Personales pueden llegar hasta los 30 millones de
pesos. Considere implementar las acciones per-
tinentes si su empresa maneja datos personales
de terceros.

EPEAKMA
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. Por que la gente

renuncia a su trabajo?

LA PRINCIPAL RAZON: MALOS JEFES

POR: Mariana Gonzalez G

Numerosos estudios confirman que el 33% de las personas
que renuncian a un empleo atribuyen esa decision a
contar con un mal jefe.

Hoy en dia, en la era del emprendimiento, el ser un buen
jefe se convierte en pilar clave para el desarrollo favorable
de tu empresa. Esto no depende si quien esté al frente de
la compania resulta ser el mas educado sino que, segun
las encuestas arrojadas por Entrepreneur, un gran jefe es
aquel que logra ser mas auténtico y se dedica a brindarle
apoyo en lo profesional y personal a sus colaboradores
impulsando a que cada uno de ellos desarrolle técnicas
con base a su talento y asi, apoyarlos a crecer.

éEres un jefe de esos?

En el siguiente listado, nos enfocamos a describir las ca-
racteristicas de un mal jefe, esto con el fin de servirte
como guia de lo que no se debe de hacer en el momento
en el que se tiene gente bajo tu direccion.
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Si alguna de las anteriores te sono familiar, es momento
Los malos jefes... de implementar nuevas técnicas en cuanto al trato que le
das a tus trabajadores.

X No reconocen las aportaciones de sus colaboradores
ni ejercen una recompensa por el trabajo bien hecho.

X Cargan a los empleados con demasiado trabajo. .
Un buen jefe...

X Dejan a un lado la preocupacion por los colaboradores. ] ) o o
v Tiene confianza en si mismo, caracteristica que lo lleva

X No cumplen sus promesas. a ser auténtico y positivo.

LTI Y EUEmE e & e gens egLiverads. v/ Un lider en una organizacion necesita tener domina-

X No dejan que sus colaboradores persigan sus pasiones. do el tema de lidiar con presion y el estrés que causa
llevar las riendas de una compafiia, de esta forma, no

X No sacan partido a las habilidades de sus trabajadores ) . .
desquitarse con los miembros del equipo.

y mucho menos ayudan a desarrollarlas.
v Ser capaz de inspirar a la gente a tu alrededor es clave
al momento de lidiar con gracia los problemas tanto

X No desarrollan técnicas que planteen desafios para el personales como profesionales de la gente en tu or-
intelecto de los trabajadores. ganizacion.

X No toman en cuenta la creatividad.

Con tiempo, dedicacion y desarrollo podrias perfilar para la sequnda
descripcion y alejarte cada vez mas de la primera.

EPEAKMAGAZINE.COM
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POR: Loretto Dachbrey

Durante muchos afios, laboré en empresas de diferen-
tes giros como P&G, Kellogg's, Industrias Montacargas
Crown, Kostal, McDonald’s, Cooper Tools, entre otras.
Y no puedo negar que en cada empresa tuve experien-
cias diferentes, sin embargo, habia un comun denomi-
nador que era: la obtencion de utilidades.

Esto provocaba en su mayoria, que el ambiente labo-
ral fuera competitivo y estresante, ya que, al menos yo
siempre queria ser la mejor. Por momentos parecia que
ésta era la unica forma en la que podia ser mi vida labo-
ral, y sentia que era lo que yo mas amaba, porque los
retos me representaban formas de demostrar quién era
y de esa manera lograba el reconocimiento meritorio.
Lo que nunca me di cuenta es que el desgaste que tenia
era muy fuerte, pues el tener compaferos tan buenos,
provocaban en mi que el esfuerzo fuera mayor y mayor.

Después de unos afios y de algunos encuentros y de-
sencuentros, entendi que no era la Unica forma en la
que yo podia contribuir a las compafiias, que a pesar
de que sabia que tenia la capacidad de poder lograr los
resultados no era el Unico camino.

Es asi como deduje que todas las compafias tienen
cosas muy buenas, pero la mayoria se rigen sobre la
obtencion de las utilidades, en una palabra: DINERO.

r

D .
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Y creo que no pueden seguir con esta creencia, ya que
el dinero es el resultado mas no el fin.

Sé por hecho, porque hoy lo vivo en la empresa que
dirijo, y es que las utilidades se dan cuando verdade-
ramente encuentras el propdsito de tu empresa, la ra-
zon de existir. Es ahi donde la compafia comienza a
tomar sentido y es asi como los colaboradores entien-
den realmente la esencia de ésta. Una vez que lo en-
cuentras no hay forma de que los resultados no se den,
no hay forma de querer seguir generando una compe-
tencia intensa entre los colaboradores que después se
traduce en un desequilibrio para toda tu compania.

Generar empresas conscientes y rentables deberan
cumplir con tres elementos:

1) Una filosofia (causa, suefio y valores) poderosa que
se convierta en la cultura de tu organizacion.

2) Personas con el talento correcto en el puesto
correcto.

3) Y saber que generar riqueza es el resultado, mas
no el fin de tu empresa.

Si te pones a pensar verdaderamente en esto te ase-
guro que el fin de tu empresa, el cual es la rentabilidad
sera superior a lo que tu esperas.
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Fuckup Nights

EL SEPTIMO ARTE

Una vez mas en KROW se llevo a cabo una nueva edicion de FuckUp
Nights bajo el nombre “Séptimo Arte”, la cual se une al gran movi-
miento del Festival Internacional de Cine Documental: DOQUMEN-
TA, que desde hace casi nueve afios se realiza en nuestra ciudad.

Esta edicion conto con la presencia de cuatro maravillosos speakers
que han logrado destacar en este Septimo Arte atravesando diver-
sos retos y obstaculos que compartieron con los asistentes. Paula
Astorga, Alonso Diaz de la Vega, Pepe Ruiloba y Roxana Alejo pro-
tagonizaron este increible evento que, una vez mas, cumplio con el
objetivo de servir como inspiracion para los emprendedores.

i

Alonso Diaz de la Vega




El primer seminario de
Inbound Marketing en el Bajio
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José Cabal

\ Director de Expresa3
/ \ “Estrategias Inbound”

Juan Lobana
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Roberta Arias
Trainer de HubSpot Ar‘[u ro ortega
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Equipo de Especialistas de Esthetic Dental Center

Recorrido
Excelusivo

ESTHETIC DENTAL CENTER

Esthetic Dental Center abrid
sus puertas a un publico cuida-
dosamente seleccionado para
recibir un exclusivo recorrido
por las instalaciones, los labo-
ratorios y los espacios que dis-
tinguen esta boutique dental.
Los invitados pudieron co-
nocer la alta tecnologia con la
que se elaboran los procesos
de estética y estética facial,
protesis, implantes y servicios
odontologicos que satisfacen
las necesidades de cada cliente.
Ademas de disfrutar una tar-
de amena, los asistentes pu-
dieron conocer al equipo con-
formado por profesionales con
experiencia internacional y el
gran distintivo de la clinica: su
maxima tecnologia y la inno-
vacion de sus procesos.

Diego Mufioz y Claudia Quintero

- RN



Jonathan Montealegre

Colanegra
Cocktail Bar

#LALISTANEGRA

Colanegra Cocktail Bar le ofrecio al publico queretano una
velada llena de sorpresas, buena musica, excelente conviven-
cia y sobre todo, la gran presentacion de lo que serad una al-
ternativa que revolucionara la idea que tenemos de un bar.

Siendo expertos en cocteleria de autor, este nuevo concepto
trae consigo una gran variedad de creaciones elaboradas por
expertos especializados en mixologia, ofreciendo un ambien-
te clasico y al mismo tiempo moderno que combina un en-
torno de negocios y diversion.

Esta inauguracion conto con la presencia de familiares, ami-
gos y medios de comunicacion, pero sobre todo con una
perfecta demostracion del concepto unico que promete un
servicio personalizado, buena musica, y originales drinks.

Marimar Torre y Esteban Pérez

Gerardo Vallejo y Susana Avila
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