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Carta
Editorial

¡Estamos celebrando orgullosamente nuestra 
edición no. 3!

A través de este espacio me gustaría invitarte a 
que nos digas por medio de las redes sociales 
qué te ha parecido esta evolución.

Desde hace más de 5 años que empezamos 
en esta aventura del emprendimiento, hemos 
estado en constante comunicación con todos 
ustedes y parte de nuestro crecimiento fue 
gracias a eso, a que los escuchamos.

No queremos dejar de hacerlo, nos gustaría 
conocer tu opinión y tus recomendaciones 
sobre cosas valiosas que podamos plasmar en 
nuestras páginas.

No dejes de leer todo el contenido que en 
este mes de noviembre hicimos para ti em-
prendedor, claro, sin dejar a un lado que todos 
los días subimos a nuestras redes sociales y 
página web contenido nuevo para que nunca 
dejes de actualizarte.

¡Gracias por formar parte de nuestro camino!

María Fernanda Posada
Directora

“La derrota no es el peor de los 

fracasos. No intentarlo es el 

verdadero fracaso”.

-George Edward Woodberry

Edición No.3

grupoepeak.com

epeakmagazine.com

 EPEAK Magazine

 @epeakmagazine

 Kset by Grupo EPEAK
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ESTUDIO LEGAL
Es una firma de prestigiados Abogados, 

especialistas en Derecho Mercantil, Derecho Civil 

y Derecho Corporativo, cuyo principal objetivo 

es formar parte y contribuir en el éxito de los 

negocios de sus clientes, a quienes sirven con 
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HAUSER
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con la Universidad Haaga-Helia de Finlandia. 

www.rdlegalqro.com.mx

COL ABORADORES
Noviembre '19



14

Contenido

epeak LEADER
Una carrera en pro de la vida 
Un hípico con tradición
El lado buena onda del branding
Diseñando espacios con sentido 

36
38
40
42

La creación de tu empresa paso a paso 
TOP 5: Herramientas que un emprendedor 
debe dominar 
Empresas fantasma y facturas falsas 
Educación en línea gratuita 

54

58
60
62

epeak BUSINESS

Las mejores vistas panorámicas del mundo 
Nostalgia
Haz que tu negocio sea más ecofriendly 
El genio involuntario de toledo

18
22
24
30

epeak TRENDS

El día de los animales VII
Pasarela Anáhuac
Esculpiendo la belleza femenina
40 años con el color en las manos

66
69
71
72

epeak COMMUNITY

40

60

71



15

Contenido
Online

¡NOS REINVENTAMOS PARA TI!
Evolucionamos para ofrecerte mejor contenido, más información 
y sobre todo… lo que TÚ quieres leer de emprendimiento, estilo 

de vida, negocios y más. ¡Bienvenidos!

¡Forma parte de nuestra comunidad!
Únete a una red de más de 15 mil personas en nuestro 
Facebook, entérate de lo mejor del mundo del 
emprendimiento. 

¡Síguenos en Instagram, 
Facebook y YouTube!

¿Conoces nuestra página web?  
Encuentra diferentes artículos en tendencia 
sobre viajes, software, negocios… ¡Todo lo 
que un emprendedor debe leer! 

¿Sabías que todo lo que publicamos 
en nuestra revista impresa también 
lo encuentras en web?  
De esta forma puedes estar actualizado con el 
contenido desde donde te encuentres. 

En ellas encontrarás contenido 
diferente, actualizado y sobre todo… 
¡Innovador! 

grupoepeak.com

Kset by Grupo EPEAK
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L A S  S I G U I E N T E S  P Á G I N A S  C O N T A R Á N  C O N  T O D O 

L O  Q U E  N E C E S I T A S  C O N O C E R  P A R A  E S T A R  A  L A 
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V I D A .  L A  R E C O P I L A C I Ó N  P E R F E C T A  D E  I N F O R M A C I Ó N 

Y  E N T R E T E N I M I E N T O  E M P R E N D E D O R . 

16



17



18

U N A  P E R S P E C T I V A  D I F E R E N T E  P A R A  R E C O R R E R  P A I S A J E S

POR: Mariana González G.Las mejores 
vistas 

panorámicas 
del mundo 
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Recorrer el mundo, 

adentrarnos en culturas 

ajenas a la nuestra y 

maravillarnos por los 

increíbles paisajes que nos 

encontramos en el camino 

sin duda, es una meta 

popular de la época, pero 

esta experiencia podría 

transformarse si todo lo 

hiciéramos desde las alturas.

Con base en la revista Lonely Planet, el listado siguiente enumera los mejores 
miradores el mundo en donde las maravillas naturales pueden apreciarse desde 
una perspectiva totalmente diferente y sobre todo, única. 

Con 604 metros de 
altura, en Noruega se 
encuentra el borde del 
Preikestolen, en español: 
púlpito. Es una forma-
ción rocosa en la costa 
oeste del país que se 
ha convertido en uno 
de los grandes destinos 
turísticos de la zona y el 
favorito para los aman-
tes del hiking por la larga 
caminata que conlleva 
llegar a la cima. 

Si te encuentras por viajar próximamen-
te a Nueva Zelanda, no te puedes perder 
el recorrido hasta la cima del Sky Tower 
en Auckland. Una construcción de 328 
metros de altura que asegura ofrecer-
te la mejor vista de la ciudad y también 
una experiencia extrema en su interior 
con los tours que rodean el exterior de 
la cima asegurando al valiente con un 
arnés. 
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Para el siguiente mirador, es necesario que lleves conti-
go un impermeable, Las Cataratas de Iguazú entre Brasil 
y Argentina son un espectáculo natural que debes de vivir 
alguna vez en la vida. El sendero que guía el recorrido te 
lleva a un punto de observación por debajo de la Garganta 
del Diablo para que disfrutes del tramo más impresionante 
de las cataratas. 

¡Conoce las maravillas que adornan al mundo desde las alturas!

Si lo tuyo es el frío, el paseo aéreo de Dachstein en Australia va a ser tu favorito, a 2.700 metros de altura, este paseo 
en teleférico va a mostrarte el lado más fotogénico de los bosques de la zona, sin duda, un recorrido para valientes. 

Por último y pese a las críticas ambientalistas, el Grand 
Canyon Skywalk en Arizona ofrece un recorrido muy di-
ferente sobre el Gran Cañón por los corredores de cristal 
que se elevan por alguna de las zonas ofreciendo una vista 
impresionante del lugar. 
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Deja de 
cargar con 
equipaje 
extra

“La tranquilidad es el nuevo lujo de 
nuestra sociedad”

-Santi Villarreal

POR: Santi Villarreal 

Todos tenemos problemas, la vida no 
siempre va a ser sencilla, es más, nun-
ca lo será. Pero quiero que seas ho-
nesto contigo mismo y analices todos 
esos problemas y te darás cuenta que  
muchos de ellos no son tan graves 
como tu crees. El problema es que tu 
mismo eres el que le estás otorgando 
ese peso, literalmente es como viajar 
con equipaje extra cuando no es ne-
cesario llevarlo.

Hoy en día nos hemos obsesionado 
en ver las cosas buenas de la vida 
de los demás y nos enfocamos úni-
camente en ver la parte negra de la 
nuestra. Y sí, se que es complicado, 
cuando hay desastres, las emocio-
nes que traen consigo los problemas 
son muy difíciles de manejar y literal-
mente se apoderan de nosotros, pero 
cuando esto te pase da dos pasos 
atrás, dos pasos grandes. Quiero que 
veas el panorama completo desde 
otro entorno, y así, te darás cuenta 
que la cuestión es que muchas veces 
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cuando estamos demasiado cerca 
del problema, éste nos impide ver la 
solución pues la queremos encontrar 
en el mismo entorno en el que esta-
mos. Pero, ¿qué crees? la solución no 
está ahí, ¡tú eres la respuesta!.

Enfócate en resolver tus problemas 
lo más rápido que puedas, acuérda-
te que preocuparte y angustiarte no 
resuelve nada. Si todos pueden con 
esto, entonces tu también puedes 
dejar de cargar con equipaje extra.
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Según la Real Academia de la Lengua, la palabra 

“nostalgia” puede referirse a la tristeza melancólica 

originada por el recuerdo o a la pena de verse 

ausente de la patria o de los deudos o amigos.

Es precisamente una mezcla de ambas, la que me pro-
voca el señor Carlos Alberto Vela Garrido o solo Carlos 
Vela, como todos lo conocemos. Me provoca nostalgia 
porque llevamos tantos, pero tantos años esperando 
a que México arroje un futbolista de su calidad, que 
cuando finalmente creemos que se encontró a uno, 
éste no quiere representar a su país.

Me provoca una alegría tremenda ver que un mexi-
cano triunfe como lo ha hecho “Carlitos” pero me 
provoca nostalgia no verlo en el Tri, me provoca eu-
foria ver la calidad de sus goles, pero nostalgia y co-
raje el saber que en el nivel máximo de competición 
no los tenemos.

El tipo, acaba de marcar un récord el mes pasado, nin-
guna “estrella” que haya jugado en la MLS, ha marca-
do 34 goles en una misma campaña, solo “Carlitos”. 
Goles de todos los sabores y colores, es un fenómeno 
en Estados Unidos, es ídolo, es el capitán y es el refe-
rente, es triste que no lo podamos ver así en la Selec-
ción Mexicana de Futbol, sin duda lo es. 

Y sí, ver a Carlos Vela acabar con la liga norteameri-
cana es como cuando veíamos al niño de sexto ju-
gando contra los niños de segundo en el recreo, está 
en un nivel muy superior al resto, esa ha sido su elec-
ción, jugar en un lugar donde el sistema de compe-
tición le queda “chico” pero esa ha sido su decisión y 
a nosotros a pesar de no entender, nos toca respetar.

Me provocas nostalgia, “Carlitos”… esa nostalgia que se 
refiere a verse ausente de la patria.

POR: José Miguel Sierra

Nostalgia
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Haz que tu negocio sea 
más ecofriendly POR: Mariana González G. 
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C O N V I E R T E  T U  E S P A C I O  D E  T R A B A J O ,  A H O R R A  D I N E R O  Y  A Y U D A  A L  P L A N E T A

Trabajo remoto 
Tienes empleados que manejan todos los días para 
llegar a la oficina, al mismo tiempo están desperdi-
ciando tiempo que podrían utilizar a beneficio de la 
empresa. Es por ello que dejar tu oficina podría brin-
darle un respiro al medio ambiente y también a tus 
colaboradores. Considera una iniciativa como vier-
nes de home office.

“Migrar hacia procesos más ecofriendly pue-
de ahorrarle mucho dinero a tu negocio y di-
ferenciarte de la competencia”.

La situación ambiental que vivimos actualmen-
te es crítica y las iniciativas verdes que hasta 
ahora han incrementado su popularidad en 
México y el mundo son la forma perfecta de 
contrarrestar el daño climático que por años 
hemos causado. Sin embargo, estas iniciativas 
no solo pueden beneficiar al medio ambiente, 
sino también a tu negocio. 

Para reducir la huella de carbono en tu nego-
cio, te dejamos una serie de nuevas implemen-
taciones que podrían ayudarte a comenzar.
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“Si la gente trabajara 
desde casa la mitad 
del tiempo, los países 
podrían ahorrarse hasta 
$700 mil millones de 
dólares al año”
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Energía alternativa
¿Quieres ahorrar dinero y al mismo tiempo ayudar-
le al medio ambiente? ¡Esta opción es ideal! Existen 
fuentes de energía como la solar, eólica o geotér-
mica que son fuentes renovables y que fácilmente 
puedes instalar en tu oficina para poderlas imple-
mentar en tu negocio. 

Dominio web verde
¿Sabías que existen dominios y servidores que utili-
zan fuentes renovables? Desde el 2010, Greenpeace 
ha dedicado esfuerzos a que las grandes compañías 
como Facebook y Google utilicen energía renovable 
para sus centros de información y plataformas como 
GreenGeeks, HostPapa, iPage, etc. Son las que pue-
des utilizar tu como empresa. 

¡Que tu empresa se convierta en un negocio ecofriendly desde hoy!

Basura electrónica
La tecnología está en constante evolución y con ella, 
el consumismo. Esta industria generó el año pasado 
más de 49.8 millones de toneladas métricas a nivel 
global de basura electrónica. Existen diferentes luga-
res que se dedican a reciclar este tipo de materiales. 
¡Seguro hay una en tu ciudad!
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Moda 
Eco-conscious

POR: Por Sergio Cadena

Uno de los temas que más relevancia 
ha adquirido en los últimos años es 
el gran impacto negativo que hemos 
causado al medio ambiente. Ahora es 
tiempo de resarcir el daño. Varias in-
dustrias realizan diversas acciones en 
pro del medio ambiente; y la industria 
de la moda no es la excepción. 

Acciones como la creación de ma-
teriales 100% reciclables, materiales 
obtenidos del plástico que se extrae 
de los océanos, el intercambio de 
prendas entre los usuarios, la do-
nación económica por prenda para 
asociaciones internacionales del cui-
dado al medio ambiente es la nueva 
tendencia en el mundo de la moda. 

E
P

E
A

K
 T

R
E

N
D

S

Lo mejor, es que utilizar materiales 
reciclados no afecta la funcionalidad 
de la prenda, el diseño realza la pieza 
y la ideología logra que los consumi-
dores sean conscientes y opten por 
adquirir éste tipo de prendas. 

Seamos más astutos a la hora de 
elegir nuestra vestimenta, esto nos 
ahorrará dinero, colaboraremos con 
el medio ambiente y proyectaremos 
una mejor imagen. 

Zapatos que generan energía al ca-
minar, capaces de recargar teléfonos 
móviles, tenis que son biodegrada-
bles, prendas creadas de la descons-
trucción del material PET, prendas 
impermeables y transpirables que 
permiten ahorrar litros de agua al no 
lavarse tan seguido y tecnología LED 
son algunos ejemplos de éste gran 
avance en la industria.

26
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Hoy en día nos encontramos con mu-
chas personas que padecen enfermeda-
des crónico degenerativas como cáncer, 
diabetes, hipertensión, infartos, osteopo-
rosis, entre muchas otras, lo preocupan-
te es que según la OMS (Organización 
Mundial de la Salud) determinó que para 
el 2050 la mitad de la población padece-
rá cáncer, esto debido a la cantidad de 
alimentos industrializados que hoy exis-
ten, la mala nutrición, la contaminación 
y sobre todo un tema crucial: el estrés. 

Este estrés es ocasionado por el ritmo 
acelerado en nuestras vidas, por el rit-
mo intenso que llevamos hoy en día y 
por si no lo sabías, la mayor cantidad de 
infartos se dan los lunes por el exceso 
de trabajo que tienen las personas. 

Otro tema a tratar es la falta de dinero, 
se considera que es la principal causa 
de estrés y el motivo por el cuál mucha 
gente pierde la vida. 

Hoy las personas se están dando cuen-
ta que no sólo deben curar las enfer-
medades sino que deben prevenir en-

fermedades, es por eso que el sector 
del bienestar está creciendo tanto, 
cada vez hay más personas que quieren 
verse bien y sentirse bien, hoy la nueva 
o nuevo delgado es estar fitness, hoy 
encontramos comida orgánica, restau-
rantes saludables, infinidad de gimna-
sios, pero, ¿ya volteaste a ver la indus-
tria de la suplementación y cuidado de 
la piel? 

Si aún no te habías dado cuenta es mo-
mento de que pongas tu atención a 
esta industria que esta próxima a gene-
rar un trillón de dólares al año, el mejor 
sector para ser un usuario, pero si eres 
un emprendedor jamás había existido 
un mejor sector para emprender.

P O R  Q U É  E L  S E C T O R  D E L  B I E N E S T A R  S U P E R A R Á  A L  S E C T O R  D E  L A 

A T E N C I Ó N  M É D I C A  E N  L O S  P R Ó X I M O S  1 0  A Ñ O S 

Probablemente 
ya empieces a 

darte cuenta que 
la industria de la 

Salud y Bienestar 
está tomando un 

gran auge. 

POR: Diana Pau González 

La tendencia de hoy

“En los próximos 10 años, 
los baby boomers (1946-
1965) gastarán más dinero 
en servicios basados en el 
bienestar”.
-Paul Zane Pilzer 

E
P

E
A

K
 T

R
E

N
D

S



29



30

 “No creo que sea 
un hombre que me 

haya propuesto 
algo en toda mi 
vida; han salido 

como han salido las 
cosas; han salido 
accidentalmente. 

Todo ha sido 
involuntariamente.” 

– Francisco Toledo

Uno de los mexicanos más creativos 
del mundo falleció el pasado 5 de 
septiembre de 2019.

Toledo era un tipo que al mismo tiem-
po estaba harto de su propio persona-
je pero que también exhibía 90 obras 
en la “Whitechapel Gallery” de Londres 
(2000).

Un pintor, escultor y artista gráfico ju-
chiteco que mientras vestía ropas vie-
jas de manta y corría con un papalote, 
su trabajo se presentaba en Brasil, Ar-
gentina, Colombia, Ecuador, España, 
Francia, Bélgica, Inglaterra, Japón, 
Suecia y Estados Unidos.

Un hijo de Zapotecas que a los 19 
años deslumbró en Texas con su pri-
mera exhibición internacional, a la que 
seguiría su estancia parisina de 1960 a 

POR: Roberto Delgado
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1965 y la neoyorkina de finales de los 
70 para ya nunca abandonar Oaxaca 
desde los 80.

Creador de una obra extraordinaria 
basada en insectos y por momentos 
surrealista, se le conocía mucho me-
diante frases: “los animales son imá-
genes de cuando iba a bañarme al río 
en zonas no tocadas por el hombre 
que siguen apareciendo en mi mente” 
o “los de Juchitán me acusan de trai-
dor porque pinto más chapulines que 
iguanas”. 

Descanse en paz el genio que al mis-
mo tiempo fue el hijo de un zapatero 
destinatario de elogios y admiración 
de varios Gobernadores y Presiden-
tes de México. De ese tamaño será su 
ausencia.

El genio 
involuntario 
de toledo 
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Ejercicios para 
la memoria y la 

retención

“El cerebro es capaz de almacenar 
más de 2.5 millones de GB de 
información, eso equivale a más 
de 3 millones de películas”

POR: Mariana González G.

Nuestro cerebro, como todos 
los músculos, se debe ejercitar. 
Según la ciencia, los ejercicios 
de repetición son la pieza clave 
para dominar cualquier tema, 
es por ello que podemos recor-
dar con facilidad nuestra pelí-
cula favorita, la letra de cancio-
nes y en cuestiones laborales se 
nos puede llegar a dificultar la 
retención de la información.

Vamos a despertar al hemisfe-
rio derecho, el encargado de la 
creatividad, el tiempo/espacio y 
la imaginación con ejercicios de 
repetición para lograr recordar 
información.

El cuento
Para recordar un lista de compras o 
la de los invitados de un evento, el 
método más sencillo es creando un 
cuento, ordena las palabras para que 
juntas cuenten una historia con sen-
tido, de esta forma, podrás recordar 
con mayor facilidad cada una de las 
cosas gracias al orden cronológico 
que has creado en tu cabeza. 
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¿ C U Á N T O  T I E M P O  T A R D A S  E N  M E M O R I Z A R  I N F O R M A C I Ó N  N U E V A ?

Utiliza las series de televisión a tu 
favor
Apoyarnos de nuestra serie favorita 
podría convertirse en un ejercicio 
para la retentiva y memoria. Piensa 
en tu capítulo favorito, una vez que 
lo tengas claro, intenta contarle a un 
amigo toda la serie sin omitir deta-
lles, este ejercicio despertará las co-
nexiones neuronales de la memoria 
y la retención. 

Un ejercicio social
Al estar en una reunión con gen-
te que no conocemos, ponemos a 
prueba nuestra retención a corto 
plazo. Este ejercicio consta en re-
cordar los nombres de las personas 
de la reunión, repite el nombre 30 
veces en tu cabeza y haz un ejercicio 
consciente para no olvidarlo. Este 
ejercicio puedes ponerlo en práctica 
caminando por la calle, en el súper, 
en el trabajo y donde sea que estés.

Leer en voz alta
“La acción de leer y escuchar tu mis-
ma voz, ayuda a retener hasta en un 
70% la información deseada”, dicen 
los especialistas en la Universidad de 
Waterloo. Esto es ideal para memo-
rizar discursos o speeches.

Repaso de información 
Según un estudio, la información 
que obtenemos al día puede olvi-
darse por completo si no existe un 
repaso de la misma. Es por ello que 
la Universidad de Manchester reco-
mienda repasar la información des-
pués de 24 horas de haberla obte-
nido, luego una semana después y 
finalmente un mes después.
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L A  D E D I C A C I Ó N ,  E L  E S F U E R Z O  Y  L A  P E R S E V E R A N C I A 

S O N  L A S  C A R A C T E R Í S T I C A S  Q U E  D E F I N E N  A  N U E S T R O S 

L Í D E R E S  E M P R E N D E D O R E S .  C O N O C E  L A  H I S T O R I A 

D E T R Á S  D E  E X I T O S O S  N E G O C I O S  E  I N S P Í R A T E  C O N  L A 

T R A Y E C T O R I A  Q U E  E L L O S  M I S M O S  C O N S T R U Y E R O N .  
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Una 
carrera en 

pro de la 
vida

E L  L A D O  H U M A N O  D E  H O L L Y W O O D 

POR: Equipo Editorial EPEAK
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“Mi vida cambió en 
el momento en el 

que eché un vistazo 
al pasado, vi la 

carrera que había 
construido, el éxito 

que había obtenido y 
aún así, no era feliz”

Eduardo Verástegui a sus 45 años ha construido 
una carrera artística basada en la búsqueda cons-
tante de su propia felicidad y con el fuerte com-
promiso de impactar a los demás por medio de las 
producciones cinematográficas al servicio de la es-
peranza y la dignidad humana. 

La disputa entre sus principios y las oportunidades 
de trabajo que llegaban a sus manos, lo dejó sin tra-
bajar por más de cuatro años. Fue así que decidió 
emprender su propia productora bajo el nombre de 
Metanoia Films, de esta forma poder crear películas 

Su carrera comenzó a los 17 
años en un grupo que se llama-
ba “Kairo”, fue hasta que cumplió 
los 28 e inspirado por su maes-
tra de inglés que después de 
haber cumplido innumerables 
sueños como hacer una película 
en inglés, triunfar en Hollywood 
y en la televisión mexicana, te-
ner un equipo conformado por 
managers, publicistas, agentes 
y abogados, todos enfocados a 
impulsar y cuidar su carrera ar-
tística; entendió que la verdade-

ra felicidad no radica en ser artista, sino en ser por-
tador de un mensaje que cambie la vida de quienes 
vean su trabajo. 

“En ese momento, me hice la promesa y también, 
a mis padres, de jamás trabajar para un proyecto 
con el que no me identificara, que ofendiera mis 
principios, los de la comunidad hispana y los de 
mi familia”

a favor de la vida humana. Su 
primera producción fue titulada 
Bella, y lo llevó a ser acreedor 
del premio del Festival de To-
ronto por tan increíble trabajo. 

“Antes trabajaba bajo el culto 
del talento, hoy trabajo bajo el 
culto de mandar un mensaje a 
la humanidad”

Dejando a un lado la fama, 
Eduardo busca transformar la 
industria cinematográfica con 
proyectos que tengan como 
principal objetivo la vida y la 

celebración de la misma. Con arduo trabajo lo ha 
conseguido y hoy por hoy se encuentra viajando 
por el mundo dando a conocer su más reciente 
cinta “Inesperado” que da un mensaje pro vida y 
busca concientizar a la sociedad sobre el delicado 
tema del aborto. 
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“Este proyecto familiar nace con el 
objetivo de seguir impulsando la 
equitación, así como lo hemos venido 
haciendo desde hace décadas”.

E L  D E P O R T E  D E  L O S  G R A N D E S

POR: Equipo Editorial EPEAK
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Un hípico 
con 
tradición 
familiar

 @centroecuestrecampanario.mkt

 Centro Ecuestre El Campanario

Pamela Vázquez, entrenadora.
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“Me encantan las pistas y también 
que aquí los caballos chicos y 

grandes tienen espacio 
para ser felices”.

-Lucía Valdés, Jinete, 13 años. 

“Los niños y adultos que vienen 
aquí, obtienen mucha seguridad 
en sí mismos, es una terapia que 

desarrolla el tema motriz y el 
psicológico”.

-Pamela Vázquez, Entrenadora, 33 años. 

“Yo he conocido muchos hípicos, pero 
aquí, los caballos y las instalaciones 

no tienen comparación, además 
la relación entre todos los jinetes, 

instructores y familias hace que 
tengamos un ambiente increíble”.

-Karina Caetano, Jinete, 17 años.

“La seguridad que envuelve la exclusividad de la zona es uno de 
los factores característicos, ya que, todos los que forman parte de 
Centro Ecuestre Campanario pueden estar convencidos de que se 
encuentran en el mejor lugar de todo Querétaro”

El compromiso que tiene el Centro Ecuestre Campanario con su comuni-
dad radica en el profesionalismo de los instructores, el gran compromiso de 
cada uno de los caballerangos, las instalaciones y el ambiente familiar que se 
genera todos los días, trabajando firmemente para encontrar las habilidades 
de cada jinete hasta llevarlo a alcanzar sus metas ecuestres y por supuesto, 
personales. 

Con ubicación privilegiada en el área en desarrollo del Campanario, el 
cual promete seguir aportando a la innovación y la exclusividad de la zona, 
el Club, liderado por Fernando Rodríguez, ha implementado diferentes 
proyectos con el fin de seguir impulsando la equitación en México. Con el 
respaldo de varias décadas promoviendo la equitación en Querétaro y a 
nivel nacional, el Centro Ecuestre Campanario se compromete a tener los 
mejores instructores por categoría hasta llegar a Gran Premio, además de 
la exigencia de las bases de un nivel alto en adiestramiento. Cabe resaltar 
que todas estas actividades van acompañadas del gran ambiente que se 
vive, de la oportunidad de estar en contacto directo con la naturaleza 
y del profesionalismo y la experiencia internacional de los entrenadores, 
convirtiendo al Centro Ecuestre Campanario en la mejor opción para 
desarrollar este deporte.

Junto con el incondicional apoyo e involucramiento total de su esposa 
Claudia y de sus hijos, es el empresario detrás del nuevo Centro Ecuestre 
Campanario. Un espacio destinado a impulsar el bello deporte de la equita-
ción, pero además de conservar la tradición de crianza de caballos que ha 
estado presente por varias décadas. Sin duda, al hablar sobre este deporte 
en Querétaro, Centro Ecuestre Campanario marca la diferencia.
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 Mariana Rodríguez

Fernando Rodríguez
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Alex Zetina, Diseñador Gráfico de 
profesión con maestría en Gestión 
del Diseño, a sus 36 años está al 
frente de una de las agencias que-
retanas líderes en la creación de 
branding: The Fork .Co 

El proyecto nace hace 6 años con 
el compromiso de crear una rela-
ción directa con cada uno de los 
clientes afiliados a la empresa y de 
ofrecer un servicio que vaya más 
allá de solo el desarrollo gráfico de 
una marca, sino que a su vez cree 
todo un concepto, se enfoque en 
temas de comunicación, y así, de-
sarrollar toda una identidad. 

“Empezamos este 
proyecto con la 
intención de ofrecerle 
más que solo una 
imagen corporativa a 
nuestros clientes”
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El lado buena 
onda del 
branding

Una marca tiene 3 principales funciones: 

1) Que te identifiquen, que sepan qué ofreces y que 
generes reconocimiento.

2) La diferenciación, separarte de tu competencia. 

3) Posicionamiento para lograr una necesidad en los 
servicios y se apoye en ti.

POR: Equipo Editorial EPEAK
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The Fork .Co está conformado por 
un grupo de especialistas en el área 
de diseño, comunicación y creación 
web, que impactan marcas en CDMX, 
Querétaro, California, Guanajuato, Oa-
xaca y Chiapas que además de tener 
la fuerte visión de consolidarse como 
empresa sólida y personalizada, ponen 
como principal objetivo el trato efecti-
vo con sus clientes. Entre los que des-

taca eticket por haber sido uno de los 
más grandes retos para la compañía 
debido al rediseño que conlleva una 
marca tan reconocida. 

Con un portafolio de más de 80 
clientes, The Fork .Co sigue crecien-
do y Alex sabe que la persistencia y 
dedicación son clave para que una 
empresa trascienda. 
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 The Fork .Co  |   @TheFork.Co

“Al momento 
de emprender, 
jamás te 
imaginas con 
lo que te vas a 
enfrentar, nadie 
sabe lo que es 
verdaderamente 
tener tu propia 
empresa hasta 
que lo haces”. 
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Diseñando espacios 
con sentido

L A  E X P A N S I Ó N  D E  C A S A  P O R F I R I A

G u s t a v o  R o d r í g u e z
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Gustavo Rodríguez González siempre soñó con tener un 
negocio de muebles, pero lo veía como algo muy lejano, 
sin embargo por circunstancias de la vida este sueño se 
adelantó y hoy en día es una realidad “Casa Porfiria”.

“Empecé con una pequeña tienda de artículos de 
decoración y poco a poco fuimos creciendo”

Hoy por hoy, a cuatro años de haber arrancado con el 
proyecto, se ha convertido en una empresa que se di-
vide en 3 ramas: mueblería, despacho de interiorismo, y 
el más reciente lanzamiento Kitchen & Closets by Casa 
Porfiria. 

Casa Porfiria es un concepto en 
interiorismo que ha ido creciendo 
gracias al empeño, la dedicación 
y la pasión de todo el equipo que 
lo conforma. 

“Una vez que hayas visualizado 
tus sueños, no te detengas hasta 
que los cumplas” 

A lo largo de estos años, Casa Porfiria ha pasado por una 
transformación visible gracias al empeño de sus colabora-
dores y a la aceptación y confianza de sus clientes. La visión 
de Gustavo ha llevado a Casa Porfiria a ofrecer un servicio 
360º que te lleva desde la visualización del espacio, paleta 
de colores, muebles, decoración, tapices, cocinas, closets y 
demás, hasta ver materializado tu espacio. 

Como emprendedor Gustavo logra que por medio de 
Casa Porfiria la gente ame sus diferentes espacios, siem-
pre tratando de usar productos hechos en México con 
la finalidad de apoyar el talento que hay en nuestro país.

Con el fuerte objetivo de consolidar la empresa, Gustavo 
ha logrado crecer Casa Porfiria y busca seguir haciéndolo 
en los próximos años, un proyecto que sin duda demues-
tra que cuando las cosas se hacen desde el corazón, es-
tán destinadas al éxito.
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POR: Equipo Editorial EPEAK
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NC TECH: The New Tech Company, tiene más de 15 años desarrollándose 

como líder en la industria 4.0 brindándole la oportunidad al sector industrial y 

académico de dar el primer paso hacia una transformación digital.

Soluciones 
Digitales
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C O N Q U I S T A N D O  L A  I N D U S T R I A  4 . 0

POR: Grupo Editorial EPEAK
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“Solucionamos retos de la industria y acade-
mia, a través de proyectos apoyados por tec-
nologías de Industria 4.0 y Transformación 
Digital”.

Mónica Maciel y Víctor Ávila, ambos Ingenie-
ros Industriales, vieron este campo de desa-
rrollo tecnológico como un área de oportu-
nidad para desarrollar una empresa que les 
serviría para crear un patrimonio para ambos, 
pero sobre todo proporcionar el acceso a 

tecnología de vanguardia al sector industrial 
y académico. 

NC TECH provee soluciones que actualmente 
se reconocen como Industria 4.0; tales como 
impresión 3D, virtualizaciones de procesos, 
realidad aumentada, simulaciones computa-
rizadas, entre otros. Pero su principal fortale-
za es el ya conocido internet de las cosas, no 
precisamente a nivel hogar o gubernamental, 
sino industrial. 

www.nctech.com.mx  |  www.xpertcad.com  |   NC Tech  |   @nctechmx  |   NC Tech  |   @nctechmx  |   NC Tech
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Como empresa proveen sistemas para 
extraer información de máquinas indus-
triales, como los robots responsables 
de procesos de fabricación de piezas, 
esto con el fin de que los directivos y 
gerentes de las áreas sepan la eficiencia 
de operación de la planta y anticipen las 
diferentes fallas que pudieran llegar a 
tener las máquinas.

“Actualmente contamos con más de 
mil 200 clientes que, aunque pueden 
enfocarse en procesos y productos 
similares, tienen su propia identidad y 
requieren un servicio personalizado”.

Con un equipo conformado por perso-
nal de planta, comercial, marketing, es-
pecialistas técnicos, practicantes y staff, 
NC TECH tiene 55 personas expertas en 
las diversas tecnologías de industria 4.0.
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“Uno de los principales compromisos que tenemos con 
nuestros clientes es estar a la vanguardia en tecnologías 
a nivel mundial”, es por ello que una pieza clave del de-
sarrollo y la actualización tecnológica que tiene NC TECH 
reside en la asistencia a eventos nacionales e internacio-
nales del ámbito como La Feria Alemana en Hannover 
donde se reúnen los principales representantes y desa-
rrolladores de la tecnología industrial a nivel mundial y así 
“poder estar en contacto con las tecnologías que llegan 
de todas partes del mundo”.

Hoy en día, la empresa tiene presencia en México, Costa 
Rica, Honduras, El Salvador y Panamá; y proyectan su fu-
turo transformándose en la empresa líder en el sector in-
dustrial y académico con la integración tecnológica para 
soluciones tangibles en temas de transformación digital 
industrial. 

“Para nosotros, es de suma im-
portancia impulsar la parte aca-
démica”, es por ello que han de-
sarrollado una plataforma con 
aproximadamente 70 cursos en-
focados en la industria 4.0 para 
alumnos y docentes de sus más de 
380 instituciones públicas y priva-
das con las que tienen alianza bajo 
el nombre de XpertCAD. Desde su 
lanzamiento, hace seis años, han 
logrado capacitar a 250,000 do-
centes, alumnos, empresas y pro-
fesionistas con base en la tenden-
cia tecnológica del momento.

“Lo que hacemos 
es proveer a 
nuestros clientes 
industriales 
y académicos 
tecnología 
y formación 
especializada 
en temas 
como diseño, 
manufactura, 
impresión 3D e 
interconectividad 
industrial”
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“Hemos sido reconocidos mundialmente por 10 años 
consecutivos como distribuidor número 1 a nivel 
mundial de tecnologías de ingeniería digital, y todo 
eso por la cantidad de alumnos certificados y prepa-
rados que desarrollamos”.

“Todos los días nos enfrentamos a nuevos retos”, sin 
temor a enfrentarlos los líderes detrás de esta em-
presa de software saben que el secreto del éxito es 
ir acompañado y han generado diferentes alianzas 
entre ellas recientemente integrándose a la organiza-
ción ENLACE+ donde buscan fortalecer su lideraz-
go, servicio y eficiencia en operación.

48

“Facilitamos la tecnología 
y conocimiento 

especializado para guiar 
a los profesionistas y 

empresas del futuro en 
la creación de proyectos 

innovadores que mejoren 
nuestro mundo”
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C O N O C E  L O S  T E M A S  C O N  M A Y O R  R E L E V A N C I A  E N 

E L  M U N D O  D E  L O S  N E G O C I O S ,  L A  T E C N O L O G Í A  Y  L A 

I N N O V A C I Ó N .  E N  L A S  S I G U I E N T E S  P Á G I N A S  O B T E N D R Á S 

L A S  H E R R A M I E N T A S  Q U E  C O M O  E M P R E N D E D O R 

N E C E S I T A S  P A R A  G E N E R A R  U N  N E G O C I O  E X I T O S O . 
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Especialistas en 
fertilidad 

El sueño de muchas 
parejas radica en 
concebir un bebé y 
es precisamente el 
compromiso que esta 
clínica de fertilidad 
tiene con cada una de 
las parejas que se acerca 
a ellos con la finalidad 
de cumplir ese sueño. 

 @fertilmedica   |    Médica Fértil Querétaro   |   www.medicafertil.mx

E L  A M O R  D A  F R U T O 
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Con base en la honestidad, el equipo conformado 
por especialistas certificados, buscan maximizar el 
potencial reproductivo de cada una de las mujeres 
que los visita y en conjunto con el conocimiento, la 
tecnología de punta con la que cuentan en el labora-
torio y el trato personalizado, brindarle un diagnósti-
co y pronóstico personalizado para así, implementar 
el tratamiento que se adecúe a su caso. 

Para Médica Fértil, el que sus especialistas estén a la 
vanguardia en tecnología, técnicas e innovación es 
crucial, es por ello que como parte de su actualiza-
ción contínua, la institución brinda la posibilidad de 
generar una formación académica a cada uno de 
sus colaboradores por medio de estancias profesio-
nales alrededor del mundo, participación en con-
gresos a nivel nacional e internacional enfocados 
en medicina reproductiva.

“Somos pioneros en introducir la técnica de vitri-
ficación en el 2003 para la preservación de óvulos 
y embriones. Y en el diagnostico embrionario pre-
implantacional”

Médica Fértil es una clínica preocupada, primordial-
mente en la salud de la paciente, en lograr un em-
barazo, llevarlo a término y sobre todo que el bebé 
nazca saludable.

Médica Fértil tiene más de 19 años de ex-
periencia, son pioneros en tratamientos de 
fertilidad en Querétaro, y uno de los centros 
establecidos en México con reconocimiento 
internacional al ser pionero en la aplicación 
clínica de la tecnología genómica en infertili-
dad y diagnóstico prenatal.

“Nuestro objetivo es ayudar a las parejas 
a que tengan un bebé sano, pero también 
está en nuestras manos hablar con la ver-
dad sin generar falsas expectativas y pre-
sentarle a nuestras pacientes un diagnós-
tico real de su caso”
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“Hemos conseguido más 
de 6,000 nacimientos 
en estos 19 años de 
trayectoria”
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Creación de 
tu empresa 
paso a paso

Resulta muy común para los abo-
gados que los emprendedores pri-
merizos nos pidan ayuda a crear su 
empresa desde el principio, pues 
desconocen todos los trámites 
jurídicos, administrativos y con-
tables que las autoridades exigen 
a los ciudadanos para el correcto 
desarrollo de una nueva sociedad. 

A efecto de facilitarles el camino, 
me tomé la libertad de generar la 
siguiente lista que pretende com-
pendiar todos los pasos que los 
emprendedores deberán de re-
correr para poner en marcha su 
negocio.

1. IDENTIFICA TU IDEA Y A TUS ALIADOS. 
Primero, lo primero. Aclara tu idea e identifi-
ca el negocio que pretendes encaminar; así 
como los roles, atributos, facultades y res-
ponsabilidades de las personas con las que 
harás sociedad.

POR: Lic. Mario Paulín Larracoechea - Paulín&Rivera Estudio Legal
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2. CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD. Acércate a la No-
taría de tu confianza para que te ayuden a otorgar la es-
critura de constitución de tu sociedad en el tipo legal que 
corresponda. Ellos te ayudarán a delimitar tu objeto so-
cial, la integración del capital social, el funcionamiento 
de la administración de tu sociedad y el otorgamiento de 
los poderes necesarios, entre otras cosas.

Una vez suscrita la constitución de su sociedad, pídele al 
notario que te apoye a darla de alta ante la Secretaría de 
Hacienda a efecto de que puedan emitirle su RFC.

No olvides pedirle al notario que te entregue el testimo-
nio de la constitución de tu sociedad una vez que ésta 
haya sido inscrita en el Registro Público de Comercio.
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5. APERTURA TUS LIBROS CORPORATIVOS. Acércate al 
despacho corporativo de tu confianza para que te apo-
yen a aperturar los libros corporativos que las leyes mer-
cantiles exigen a las sociedades de tal naturaleza:

4. APERTURA TUS CUENTAS BANCARIAS. 
Acude al banco de tu preferencia para po-
der aperturar las cuentas bancarias que tu 
negocio necesite. Te pedirán todos los do-
cumentos a los que hacen referencia los 
párrafos anteriores.

3. TRÁMITES ANTE EL SAT. Posteriormente, 
tendrás que generar una cita en el SAT para 
que te ayuden a emitir la firma electrónica de 
la sociedad y los demás trámites administra-
tivos necesarios.

a. Libro de Asambleas: documenta las Asambleas Ordi-
narias y Extraordinarias de la Sociedad.

b. Libro de Registro de Accionistas: documenta las trans-
misiones o emisiones de acciones o partes sociales.

c. Libro de Variaciones de Capital: documenta los au-
mentos o disminuciones de capital social (fijo y variable).

d. Libro de Consejo de Administración: documenta las 
sesiones de Consejo de Administración de la Sociedad.

Aunque pudiera parecer “cuesta arriba” el inicio de tu negocio por la cantidad de trámites complejos que 
esto implica, estoy seguro que, de la mano de Paulín & Rivera, Estudio Legal, te parecerá más fácil de lo que 
te imaginas. Nos ponemos a tus órdenes mediante el correo electrónico mpl@paulinrivera.com
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La relevancia en 
el tema del agua
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Difícil explicar la falta de conciencia de los gobiernos 
en todos sus niveles respecto de la situación en la que 
se encuentra la vida en la tierra; la no observancia de la 
exterminación de ecosistemas, la extinción de especies 
de animales y plantas, el no querer darse cuenta de la 
conducta del agua, en ocasiones en exceso y agresiva, 
que daña irremediablemente y en ocasiones irrever-
siblemente a la tierra, la desaparición de glaciares por 
ejemplo en Suiza, por mencionar algunos daños.

Esta falta de conciencia se puede explicar, se debe a las 
grandes ocupaciones administrativas, a la ignorancia, 
también a la falta de presupuesto, la falta de tiempo y 
varias cosas más que hacen que el tema del agua no pa-
rezca relevante dentro de los procesos administrativos 
de los gobiernos y provocan de alguna manera el creci-
miento de la tensión emocional entre las personas que 
padecen el desabasto de agua para su propio consumo 
y también de manera íntimamente relacionada con la 
producción de alimentos en general, como por ejemplo 
las poblaciones indígenas de México. 

Los movimientos sociales que empiezan a darse entre 
los jóvenes de todo el mundo deben alertar a nuestras 

generaciones por la falta de esta conciencia, sobre este 
daño y sobre todo que lo hacen preocupados y enoja-
dos por la herencia que les estamos dejando. Enojados 
porque ven una pasividad muy grande para actuar en 
consecuencia y más porque se puede estar a tiempo de 
revertir este daño de alguna manera.

Es pues muy importante que en verdad tomemos con-
ciencia de que el agua es la vida y que sin ella ningún 
proceso de cualquier tipo relacionado con la genera-
ción de riqueza tendrá sentido en el corto plazo.

Es importante escuchar las alertas que nos está dando 
el planeta ahora que todavía hay forma de revertir pro-
cesos como el efecto invernadero por emisión de gases 
y la contaminación constante e indiscriminada de agua 
entre otros.

También pensar en que si aceptamos y apoyamos el 
desarrollo de nuevas tecnologías y aprovechamos de 
mejor manera la energía solar y eólica podemos tener 
en consecuencia ayuda para resolver estos problemas 
y apoyo para favorecer el crecimiento de la economía 
de México. 
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POR: Ing. Miguel Álvarez Sánchez 
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TOP 5: Herramientas 
que un emprendedor 
debe dominar
Si estás por emprender, recientemente lo hiciste o estás 
en el proceso de solidificar tu empresa, déjame contarte 
que existen diferentes herramientas que harán mucho 
más sencillo ese proceso.

Linkedin 

Reconocida como “El buscador por excelencia 
de empleados y compañías”. Si ya tienes una 
cuenta, sabrás que es la conexión perfecta entre 
personas que estén desempeñándose en el mis-
mo ámbito que tu. Sin embargo, un error común 
es utilizar la plataforma como un Facebook. 

Explota su verdadero potencial escribiendo una 
biografía detallada, procura incluir datos como 
habilidades importantes, logros que hayas alcan-
zado los últimos años y explica a detalle a lo que 
te dedicas actualmente. 

Conecta con personas que tengan los mismos 
intereses que tú, únete a grupos y mantente ac-
tualizado en temas de tu rama, genera actividad 
y así, vas a llamar la atención de posibles socios, 
prospectos o colaboradores.

POR: Mariana González G.

A G I L I Z A  L O S  P R O C E S O S  P A R A  Q U E  T U  N E G O C I O  T E N G A  É X I T O
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Upwork 

Al momento de iniciar es normal no contar con 
un amplio equipo de trabajo, esta plataforma te 
ayudará a contrarrestar la falta de personal y po-
drás contar con profesionales que te ayuden en 
temas de redacción, desarrollo de páginas web, 
diseño de aplicaciones y muchas cosas más. 
Puedes trabajar por medio de asistencia virtual, 
llamada o vía mail. 

Hay plataformas básicas que se encargarán de que tú 
como emprendedor ahorres tiempo, dinero y sobre 
todo que logres diversificar tu carrera, aquí te dejamos 
5, dominarlas te abrirá muchas puertas.
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Canva

La forma más sencilla de crear un di-
seño. Canva es la plataforma que todo 
aquel que tenga vena de diseñador debe 
utilizar. Al momento de ingresar el sitio 
pondrá a tu disposición cientos de plan-
tillas para que crees contenido de cali-
dad para redes sociales, posts, presenta-
ciones, páginas web y mucho más. 

QuickBooks

¿Lo tuyo no son las finanzas? Deja que 
ésta aplicación lo haga por ti. 

QuickBooks esta diseñada para estar 
pendiente de tus cuentas, llevar un re-
gistro diario de tu capital, notificarte 
si ha habido cargos o si te han hecho 
un pago, guardar tus recibos e inclu-
so, calcular impuestos. Puedes crear 
un plan especial para ti y tu negocio o 
simplemente adaptarte con los que ya 
están preestablecidos. 

99 Designs 

¿Ya cuentas con un manual de identi-
dad de marca? ¿Tienes logo? Sin duda 
son factores que debes de tomar en 
cuenta al iniciar un negocio. 

Esta plataforma se encarga de hacerlo 
por ti, lo único que tienes que hacer es 
elegir el servicio, explicar lo que estás 
buscando para tu diseño e inmedia-
tamente la enorme comunidad de 99 
Designs competirá por tu proyecto. El 
paso siguiente es elegir al ganador, lo 
increíble de todo es que además de 
tener la imagen de tu marca, puedes 
reclutar al diseñador para futuros pro-
yectos, eso significa que te podría ayu-
dar a diversificar tu empresa si en un 
futuro lo requieres.

El secreto de emprender 
es simple: Empezar.
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Empresas 
fantasma y 
facturas falsas

En sesión de 10 de septiembre, el Senado aprobó aumentar las 
penas para los contribuyentes que expidan o reciban CFDI’s 
amparando operaciones falsas, simuladas o inexistentes.

¿ A M E N A Z A  P A R A 
L A  S E G U R I D A D 
N A C I O N A L ?

Dicha reforma pretende modificar la Ley Federal contra 
la Delincuencia Organizada, la Ley de Seguridad Nacio-
nal, el Código Nacional de Procedimientos Penales, el 
Código Fiscal de la Federación y el Código Penal Federal.

De acuerdo con la Procuraduría de la Defensa del Con-
tribuyente (PRODECON), las ‘empresas fantasma’ fac-
turan operaciones inexistentes por más de dos billones 
de pesos. En México, existen alrededor de ocho mil 500 
empresas que expiden facturas apócrifas para simular 
operaciones, compras, servicios o aumentos de gastos 
de operación para pagar menos impuestos. 

Adicionalmente, el 70% de los comprobantes fiscales fal-
sos son comprados por entidades del sector público, es 
decir, por el gobierno.

En este sentido, los legisladores consideran que la ex-
pedición o recepción de CFDI’s falsos, es un delito que 
pone en peligro la estabilidad de las finanzas públicas del 
país y en consecuencia, se considera como una amenaza 
a la seguridad nacional.

Las sanciones de esta reforma pudieran ser consideradas 
como desproporcionales debido a que la legislación ya 
contemplaba sanciones en caso de defraudación fiscal. De 
ahora en adelante, se procedería con prisión preventiva de 
oficio por delincuencia organizada, así como por la comi-
sión de ilícitos en contra de la seguridad de la nación.

POR: Raúl Díaz de León Hauser.
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Educación en 
línea gratuita 

El segundo hombre 
más rico del mundo, 
Carlos Slim, tiene por 
seguro que el futuro de 
México depende de las 
oportunidades que los 
jóvenes reciben.

S L I M  A M P L Í A  L A S  P O S I B I L I D A D E S  D E  M É X I C O 
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POR: Mariana González G.
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“Todos los tiempos son 
buenos para quienes 

saben trabajar y tienen 
con qué hacerlo”

–Carlos Slim

Es por ello que bajo la fiel creencia de que la 
capacitación, el aprendizaje y el emprendi-
miento la población joven en México puede 
asegurar una mejor calidad de vida con el libre 
acceso a la educación. 

La plataforma Aprende.org fue desarrollada 
en año pasado en conjunto con la Fundación 
Carlos Slim y la Secretaría de Desarrollo Social 
(Sedesol), entró en vigor en lo que lleva el año y 
actualmente cuenta con 59 cursos en línea más 
otros 107 que pretenden enseñar oficios dentro 
de la plataforma de Capacítate para el Empleo, 
esto con la finalidad de generarle más posibili-
dades a las personas de conseguir empleo. 

Además de capacitar, aprender y emprender ha-
bilidades productivas, esta plataforma impulsa a 
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los nuevos emprendedores bajo el apoyo de Se-
desol a comenzar con sus microempresas. 

Carlos Slim reconoce que brindarle a México y 
el mundo una plataforma con la posibilidad de 
obtener por medio de cursos en línea las habili-
dades que les permitan desarrollarse en el ám-
bito profesional es un gran impulso tanto para la 
economía de cada país como para el desarrollo 
personal de cada uno de los usuarios del sitio. 

“Mi compromiso con mejorar la educación es 
claro”,  con estas palabras, el magnate mexica-
no aseguró que desarrollando habilidades bá-
sicas, los mexicanos podrán obtener empleos 
mejor pagados e invitó a las empresas a gene-
rar mayores oportunidades laborales. 
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S O M O S  P A R T E  D E  L O S  E V E N T O S  S O C I A L E S  M Á S 

E X C L U S I V O S  E N  E L  M U N D O  D E  L O S  N E G O C I O S 

Y  E L  E M P R E N D I M I E N T O .  C E L E B R A M O S  E L 

É X I T O  D E  N U E V O S  P R O Y E C T O S  D E  L A  M A N O 

D E  G R A N D E S  E M P R E S A R I O S  M E X I C A N O S . 
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El día de los animales VII
P O R  C R  M É X I C O

Alfredo Pontón, Alicia Durán y Nico Pérez

Luis González, Samuel Perdomo, Betzayda Morales y Estefania Guarapo

Lorena Hernández y Daniel HernándezElsa Valenzuela, Daniel Barrera y María BarreraJuan Pablo Nader, Regina Perea y Jorge Nader
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Como cada año, CR México organiza un evento con la finalidad de promover 
un ambiente familiar y dar a conocer las amenidades del proyecto desde una 
perspectiva innovadora.

Este año Gran Reserva organizó “El Día de los Animales VII” con apoyo de las 
marcas aliadas como Grupo Marriott, Kia, Pottery Barn, Sports World, Mini 
Cooper, Polaris, Infiniti, entre otras. Este evento ofreció diferentes actividades 
para los asistentes, desde una interesante exhibición de animales exóticos, 
hasta talleres ecológicos donde se tocaron temas como la reforestación. Así 
mismo, los invitados pudieron disfrutar del tradicional Mercadito Orgánico 
con el fin de promover el comercio local, paseos a caballo, tirolesa, ruta en 
cuatrimotos, ser partícipes de una Spartan Race organizada por los anfitriones 
y la extraordinaria oportunidad de adoptar un perrito, sin dejar a un lado las 
presentaciones culturales del “Grupo Folklórico Infantil Metztli”, el grupo de 
flamenco “Analogía” de la Universidad Anáhuac y la banda “Tonix” de Barezzito.

Un evento completamente eco friendly y pet friendly que dio a conocer a la 
perfección la esencia del desarrollo urbano que tiene como principal objetivo 
generar una vida en comunidad.
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T O U R  M E G A T E C  2 0 1 9

Esteban Macías, Kiko Fernández, Mau Nieto y Carla Fernández 

Blanca Carranza y Valeria Gavilanes

Lucia Montiel y Lorena Gallardo

Marco de Rosas y Benjamín BelmontMario Jiménez Luis García
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Tendencias en tecnología 
en telecomunicaciones y TI

Este año, el Tour Megatec se llevó a cabo en 11 ciudades en los 
estados más representativos para el sector empresarial y nuestra 
ciudad fue sede de la octava fecha del evento.

Organizado por ho1a MetroCarrier, el evento tuvo como principal 
objetivo acercar la tecnología al segmento empresarial y corpora-
tivo. Los asistentes tuvieron la oportunidad de actualizar su cono-
cimiento para así, innovar en los negocios y crear un vínculo entre 
aliados estratégicos, clientes y empresas. 

Hubo demostraciones en vivo y un área destinada a exponer las 
diferentes soluciones que trae consigo la empresa de tecnología en 
diversas áreas como video vigilancia, ciberseguridad, data center y 
smart working, así mismo tuvieron la oportunidad de escuchar plá-
ticas y participar en stands donde los invitados pudieron conocer 
directamente las propuestas.
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Daniel Wellington 
llega a Querétaro 
El diseño clásico, minimalista y 
sofisticado de la marca sueca 
de relojes y accesorios, Daniel 
Wellington, llegó a Querétaro 
en una de las plazas más popu-
lares de nuestra ciudad: Antea 
Lifestyle Center.

Con presencia en alrededor de 
9 mil puntos de venta en todo 
el mundo, Daniel Welington 
abrió sus puertas por primera 
vez en México con sede en 
Santa Fe; convirtiendo a Que-
rétaro en la segunda tienda a 
nivel nacional. La inauguración 
tuvo innumerables sorpresas, 
mucho glamour y contó con 
la presencia de Agustín García, 
Director de Daniel Wellington 
México. Los presentes tuvie-
ron la oportunidad de disfru-
tar de un delicioso desayuno, 
acompañamiento musical y la 
primicia de los modelos de la 
nueva colección que estarán 
en el escaparate de la tienda.

Regina Vargas, Daniela Valdés y Arlette Echevarría Agustín García, Director de Daniel Wellington México

L A  E X C L U S I V I D A D  D E  L A  L Í N E A  S U E C A 
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Sebastián Gala
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Pasarela 
Anáhuac 
La Universidad Anáhuac Querétaro abrió sus puertas 
como sede de un evento de moda y glamour que la 
Licenciatura de Moda, Innovación y Tendencia orga-
nizó para dar a conocer las exclusivas colecciones 
de esta temporada. 

La Sala de Exposiciones del Edificio IDEA de la Uni-
versidad recibió a grandes personalidades del sector 
de la moda, a alumnos, maestros, invitados y medios 
de comunicación que se deleitaron con los colores, 
el diseño y la moda que adoraron la pasarela. 

Un evento que además de mostrar el increíble ta-
lento de los alumnos de la licenciatura, también 
ofreció una increíble convivencia entre todos los 
invitados.

U N  E V E N T O  D E  L A  L I C E N C I A T U R A 
D E  M O D A ,  I N N O V A C I Ó N  Y 
T E N D E N C I A

María Andrea Ramírez y Lourdes Luján
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Ángela Chávez y Miranda Sánchez Kellman

Fer Torres y Renata Guerrero
Ana Isabel Miranda, Pato Gutiérrez 
y Alondra Valenzuela
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El cielo después 
de Starbucks 

Paty y Mauricio Fernández

Aliner Dachbrey

Miguel Magaña, David Buchanan, Erick Medina y Fernando Medina

Patricia Gutiérrez y Nancy Sánchez

Enrique Álvarez y Miguel ÁlvarezKarla Romero, Eduardo Quintero y Hernán Santiago

L O R D  W

El Club de Industriales fue sede de un evento empresarial impartido 
por Aliner Dachbrey, el empresario detrás del programa que se de-
dica a la construcción de empresas bajo el diplomado que imparte 
denominado “Lord W”. 

La conferencia tuvo como tema la reinvención de las organizacio-
nes en tiempos de incertidumbre y el título fue “El cielo después 
de Starbucks”. El salón donde se impartió tuvo como invitados a 
diferentes figuras empresariales de Querétaro, profesionales en la 
industria, medios de comunicación y líderes de opinión. 

Al finalizar la ponencia, los asistentes disfrutaron del networking y 
pudieron conocer a detalle las virtudes del diplomado que ofrece 
LORD W.
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E L  C R E C I M I E N T O  D E  K I N  C L I N I K

Embajadoras: KinSisters

Andie LozanoAndrea Fiorenzano y Loretto Dachbrey
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Esculpiendo la belleza 
femenina
Debido a la excelente aceptación de Kin Clinik desde su apertura 
apenas unos meses atrás, miles de mujeres tendrán ahora la posi-
bilidad de gozar de novedosos servicios con motivo de la apertura 
del segundo piso de la clínica. El evento estuvo conformado por 
las embajadoras de la marca quienes obtuvieron la primicia de esta 
increíble noticia. 

El empoderamiento femenino y la lipoescultura sin cirugía son los 
principales compromisos que tiene la clínica con cada una de sus 
clientas utilizando la más alta tecnología en este tipo de tratamientos.

El corte del listón estuvo acompañado de unas palabras de agra-
decimiento por parte de Loretto Dachbrey, la emprendedora detrás 
de esta increíble causa. Al final, las invitadas disfrutaron de un desa-
yuno y una activación que tuvo como objetivo conectar con su ser 
interior. ¡Mucho éxito en esta nueva etapa! 
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40 años con el color 
en las manos
A manera de celebración por sus 40 años de trayectoria, el artista 
Rafael Aguirre inauguró en nuestra ciudad esta exposición que lleva 
por nombre “Cuarenta años con el color en las manos”.

Los visitantes pudieron apreciar las piezas que representan esta co-
lección y sobre todo poder conocer un poco de la vida del artista. La 
convivencia estuvo acompañada de amigos, medios de comunica-
ción e invitados amantes del arte que disfrutaron de la buena música 
que vestía la noche, la coctelería y sin duda la agradable compañía.

Laura Cors y David Filio

Montserrat Monsivais y Guadalupe Macías

Rafael Aguirre

Rafael Aguirre

María Luisa Romero y Alberto Torres

Rubén Arias y Ana Vega

R A F A E L  A G U I R R E
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