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Carta
Editorial

¡Empezamos el año editorial!

Deseándoles que tengan un inicio de año próspero, exitoso y sobre 
todo, lleno de mucho amor a su alrededor, oficialmente tienen en 
sus manos la primera edición del 2020. ¡Disfruten todo el contenido 
que con mucha pasión hicimos especialmente para ustedes!

Sin duda, un año que pasará a la historia, pues es justamente en 
este momento -no pasado ni futuro- , HOY, que puedes decidirte a 
marcar una diferencia en tu vida.

¿Cómo vas con tus propósitos de año nuevo? ¡No te des por ven-
cid@! Lucha por eso que te prometiste y que desde hace mucho 
tiempo llevas soñando. Una vez que lo logres, verás que todo habrá 
valido la pena y que al final, lo único que te hacía falta  era un poqui-
to de enfoque y perseverancia.

Hablando sobre Grupo Epeak, nuestro propósito 2020 es marcar 
una diferencia en la vida de nuestros clientes, lectores, seguido-
res, colaboradores, proveedores y todos los que hacen que Grupo 
Epeak camine día con día y a los que llamamos, nuestra “familia”.

Para eso, a partir de ahora contaremos con una estrategia de po-
sicionamiento mucho más fuerte y equilibrada cumpliendo con lo 
mejor de los dos mundos: el impreso tradicional y el asombroso 
futuro digital.

Si no te quieres perder ningún detalle de todo lo que estamos ha-
ciendo, te invitamos a visitar nuestra website y nuestras redes socia-
les. En lo personal, me encanta leer sus comentarios porque son los 
que nos motivan para seguir innovando y creciendo.

¡Gracias por ser parte de esta comunidad emprendedora!

“Ten el coraje de seguir a tu 

corazón y a tu intuición, ellos 

ya saben de algún modo lo que 

realmente quieres llegar a ser”. 

– Steve Jobs.

Edición No.5

grupoepeak.com

epeakmagazine.com

 EPEAK Magazine

 @epeakmagazine

 Kset by Grupo EPEAK
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Fundador de The Fork .Co, estudio 

queretano de branding.

www.thefork.co

PAULÍN & RIVERA 
ESTUDIO LEGAL
Es una firma de prestigiados Abogados, 

especialistas en Derecho Mercantil, Derecho Civil 

y Derecho Corporativo, cuyo principal objetivo 

es formar parte y contribuir en el éxito de los 

negocios de sus clientes, a quienes sirven con 

profesionalismo, honestidad y lealtad.

mhp@paulinrivera.com   |   www.paulinrivera.com
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Asesor Independiente de Imagen

sergiocadenav@gmail.com
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Conferencista y Networker en Usana Health 
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ROBERTO DELGADO
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semanal en prensa escrita con más de 500 
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@santivillarreal_
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RAÚL DÍAZ DE LEÓN 
HAUSER
Abogado en RDLegal Querétaro, firma especializada en 

Derecho Fiscal, Laboral y Contractual para empresas. 

Es docente de la materia ‘Legal English’ e ‘International 

Law’ en la Universidad Mondragón, en colaboración 
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COL ABORADORES
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LA MANO MARKETING 
BUREAU
Un equipo de profesionales mercadólogos, 

estrategas, creativos, diseñadores, analistas, nerds, 

escritores, programadores, community managers, 

ad managers y uno que otro freak diseñando 

estrategias de marca que rompen las reglas del 

mercado (las que necesitan romperse).

www.lamanomkt.com   |   hola@lamanomkt.com
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Contenido
Online

¡NOS REINVENTAMOS PARA TI!

¡Forma parte de nuestra comunidad!

¡Nuestras redes siguen 
creciendo!

¿Conoces el contenido exclusivo de 
nuestra página web?

Multitasking: una de las cosas que te debes 
enfrentar al momento de emprender
Encuentra este tip y muchos más en nuestro Facebook, 
¡Sé parte de nuestra comunidad de emprendimiento”.

En nuestro sitio oficial encontrarás contenido diferente 
de temas que un emprendedor debe conocer. 
¿Ya lo visitaste? Viajes, tips de emprendimiento, 
colaboraciones exclusivas, y más. 

Únete a una red de más de 15 mil personas en nuestro 
Facebook, entérate de lo mejor del mundo del 
emprendimiento. 

Diariamente publicamos contenido 
para ti en nuestras diferentes 
plataformas. ¿Ya nos sigues en 
Instagram? 

grupoepeak.com

Kset by Grupo EPEAK

Evolucionamos para ofrecerte mejor contenido, más información 
y sobre todo… lo que TÚ quieres leer de emprendimiento, estilo de 

vida, negocios y más. ¡Bienvenidos!
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L A S  S I G U I E N T E S  P Á G I N A S  C O N T A R Á N  C O N  T O D O 

L O  Q U E  N E C E S I T A S  C O N O C E R  P A R A  E S T A R  A  L A 

V A N G U A R D I A  E N  C U L T U R A ,  V I A J E S ,  M O D A  Y  E S T I L O  D E 

V I D A .  L A  R E C O P I L A C I Ó N  P E R F E C T A  D E  I N F O R M A C I Ó N 

Y  E N T R E T E N I M I E N T O  E M P R E N D E D O R . 
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¡Google nos sigue 
sorprendiendo!

Un avance que 
lo único que 
demuestra es que 
en este siglo XXI, 
la tecnología es 
nuestro mejor 
aliado. 

G O O G L E  M A P S  S E 

U N E  A  G O O G L E 

T R A N S L A T E
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POR: Mariana González G. 

La empresa líder de productos y servicios re-

lacionados con internet, software y tecnología 

ha decidido dar un paso en la innovación de 

dos de sus más populares aplicaciones: Goo-

gle Maps y Google Translate. 

Creemos que lo único que le faltaba a la aplicación era hablar y 
Google detectó esa área de oportunidad y decidió facilitarle la vida 
a los viajeros que se encuentran en un lugar en donde desconocen 
el idioma o no lo saben leer. 
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La fusión entre las apps más 
utilizadas de Google permitirá 
que tu teléfono pronuncie el 
nombre y la dirección con el 
idioma del lugar en donde es-
tés por medio de un botón que 
automáticamente lo hará. De 
ser necesario establecer una 
conversación, la aplicación de 
Google Maps te enviará a Goo-
gle Translate para eficientar la 
comunicación. 

La tecnología de la aplicación 
podrá determinar el idioma de 
tu teléfono y de igual forma, el 
del lugar en el que te encuen-
tres y tendrá dentro de sus op-
ciones 50 idiomas a tu dispo-
sición y muchos que saldrán 
próximamente. 

Google Maps no solo sirve 

como GPS cuando viajamos 

en coche, las demás vertientes 

de la app resultan ser de gran 

ayuda al momento de buscar 

alguna recomendación, cuan-

do queremos conocer las re-

señas de algún restaurante u 

hotel e incluso descubrir sitios 

destacados, todo por medio de 

los propios usuarios de la pla-

taforma. 
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Classic 
Blue

Como todos los años el instituto de color “Pantone” lan-
zó el color que teñirá el 2020. Durante varios años estos 
colores han influenciado en el desarrollo de productos y 
su exposición en diversos sectores de la industria como 
la moda, el diseño de interiores, el diseño gráfico, deco-
ración y empaques de los productos; logrando unifor-
midad en la tendencia propia del color que beneficia la 
decisión de compra de los usuarios. 

El objetivo no es simplemente lanzar el color en tenden-
cia, cada paleta de colores viene con un significado refe-
rente a diversos contextos de la sociedad, en esta ocasión 
el “Classic Blue” hace referencia al inicio de una nueva 
era, una nueva década que nos permite conectar de nue-
vo con nuestro interior a través de la serenidad y calma. 

Nos invita a centrar nuestra atención en las cosas rele-
vantes, a concretar acciones que nos provoquen paz y 
estabilidad mental, espiritual y emocional.

“Classic Blue” pertenece a una paleta de colores fríos ap-
tos para personas con características como ojos oscuros 
o en tonalidades azules, piel morena y cabello oscuro o 
castaño medio de preferencia. 

La combinación armónica ideal es con tonalidades en 
morados, rosas o turquesas, en combinaciones que ge-
neran contraste con naranjas y amarillos; y agregando 
acentos de color se pueden combinar azules, morados 
y naranjas.
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T R A N S F O R M A  T U  C A S A  E N  U N 
E S P A C I O  M Á S  E C O L Ó G I C O 

En cuestiones medio ambientales, implementar 
cambios pequeños podría resultar muy podero-
so. Y es que lo hemos dicho innumerables ve-
ces, nuestro planeta necesita cada vez más de 
nuestra ayuda y llevando a cabo ciertas accio-
nes, incluso desde casa, podemos brindar una 
gran aportación.

¿Quieres una casa más ecológica? Recopilamos 
10 tips para conseguir que tu casa sea más salu-
dable y sobre todo… ecofriendly. 

POR: Mariana González G.Eco 
House
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4. Luz Led
Intercambiar las bombillas convencionales por bombillas 
led no solo ayudará a que consumas menos energía sino 
a tu economía. 

3. No al consumismo 
Antes de comprar algo, analiza qué tanto lo necesitas du-
rante un periodo de 24 horas, suele pasar y sobre todo 
con ropa que compramos impulsivamente sin antes veri-
ficar si lo necesitamos o no. 

2. Purificación de aire con plantas
Según un estudio de la NASA, las mejores plantas para 
limpiar el aire son: palmera de bambú y ficus. Pero en 
realidad, además de que tu casa se verá con mucha más 
vida, implementar la decoración con plantas creará un 
auténtico pulmón verde en tu hogar. 

1. Energía solar
Al aprovechar la luz del sol para iluminar y calentar tu 
casa estarás ahorrando mucha energía eléctrica. Ade-
más, existen placas solares de bajo costo que pueden 
servirte para generar tu propia energía limpia y reducir las 
facturas de luz y electricidad. 
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¡Hagamos que nuestros hogares sean más ecológicos!

10. ¡El aceite no se tira!
¿Lo sabías? Mucha gente desconoce que echar el aceite 
por el desagüe contamina demasiado. Al cocinar, el acei-
te puede ser utilizado por más de una ocasión. Al termi-
nar, colócalo en una botella y acumúlalo para llevarlo a 
un centro donde lo reciclen como se debe.

5. Regula los grados
¿Sabías que un grado menos en el aire acondicionado 
representa un 10% más de consumo energético? Lo mis-
mo con la calefacción, así que utilízalo solo cuando se 
necesite y regula las horas de encendido. 

9. Pilas recargables
Una pequeña inversión que podrá salvar miles de millo-
nes de litros de agua. ¿Sabías que un solo litro de mer-
curio contamina 600,000 litros de agua? Si es necesario 
utilizar las pilas convencionales, asegúrate de llevarlas al 
lugar correcto cuando dejen de servir, hay contenedores 
específicos en diferentes puntos de la ciudad. 

8. Usa vidrio 
No tenemos que recordarte lo contaminantes que son los 
productos de plástico y PET, sin embargo, te interesará sa-
ber que al utilizar envases de cristal, además de que no 
generas basura, evitas que los sabores de tus alimentos 
cambien y se intoxiquen por las partículas que desprende 
el plástico. 

7. Compra dependiendo de la estación y consu-
me local
Las frutas y verduras de temporada son mucho más ricas 
y baratas, además de que no tuvieron que viajar miles de 
kilómetros para llegar a tu supermercado produciendo mil 
700 más emisiones de CO2 que si vinieran de tu región. 

6. Productos “BIO”
Cada vez más productos cosméticos están hechos con 
ingredientes orgánicos, sin pruebas animales y sin ele-
mentos tóxicos como parafinas; además optar comprar 
aquellos que vienen sin envase plástico es todavía mejor. 
Cuidas tu piel, tu salud y al medio ambiente. 
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Eres un 
adicto
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POR: Santi Villarreal

Buscamos la certidumbre y 
evitamos la incertidumbre en 
todo momento. Queremos 
tener el control sobre todas 
las cosas, queremos saber 

qué esperar, queremos estar 
preparados, estar seguros.

Mi pregunta es… ¿Por qué quieres saberlo todo?



1.
2.

Tienes un antojo insaciable, un antojo 

que se ha convertido en una adicción 

por saberlo todo, por poder predecirlo 

todo… ¿Lloverá mañana?, ¿Qué me dirá?, 

¿Quién ganará?. Constantemente tratas 

de ver el futuro y saber que pasará antes 

de que esto pase.

En primer lugar, en la incertidumbre es 
donde suceden las cosas nuevas. Man-
tente incómodo. La incertidumbre es tu 
camino personal hacia la oportunidad, 
es el medio ambiente donde creces, 
experimentas cosas nuevas y por con-
secuencia hay nuevos resultados.
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Cuando te quedas en la certidum-
bre, con lo cómodo, sigues vivien-
do en el pasado, estás estancado 
y dejas de caminar hacia delante, 
sigues repitiendo patrones y com-
portamientos que alguna vez fue-
ron riesgos en tu vida, pero ahora 
ya los convertiste en una rutina. 
Ponte a pensar, quieres conocer 
lugares nuevos pero nunca sales 
de tu casa, quieres encontrar pa-
reja o nuevas amistades, pero te 
da miedo relacionarte con gente 
nueva. ¿Cómo puedes hacer cosas 
nuevas si siempre estás haciendo 
lo mismo?

Tu obsesión con la certidumbre puede ser trágica 
por dos razones y no estoy exagerando:
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En los países donde el clima es 
tropical, la nieve nos maravilla tal 
vez porque nos es ajena. 

POR: Roberto Delgado

La nieve 
como un 
lienzo

E
P

E
A

K
 T

R
E

N
D

S

Y siendo sinceros, qué bueno que lo sea para que 
nuestros pensamientos vuelen al tocarla, al mirarla 
por la televisión, al contarle un cuento a un niño o 
simplemente al dibujarla.

La nieve es como un lienzo porque su extrema blan-
cura y originalidad supera la sabiduría de millones de 
meteorólogos. Es el centro del invierno, el pretexto 
perfecto para enamorarse y la mejor azúcar de una 
taza de café.
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Dicen algunos autores que un pelotazo de nieve en el rostro es 
el principio de grandes amistades. Para los que vivimos en climas 
tropicales tal vez la nieve se trate algo más mágico que munda-
no, pero aun así, la trascendencia es la misma.

La nieve es importante se tenga o no y la prueba la tienen los 
esquimales. Ellos le dicen de 50 formas diferentes porque es algo 
muy importante en sus vidas. Mismo ejercicio que nosotros reali-
zamos con el amor. Disfrutemos entonces el invierno para vestir 
elegantes, hacer las paces con el frío e imaginar o palpar la nieve. 
La que siempre será como un lienzo.
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Febrero es un mes clásico de nieve. Es cuando las 
estaciones de esquí reciben a soñadores que se 
deslizan mientras comienza un nuevo año. La nieve 
es lo único que se desploma desde las alturas riva-
lizando con las hojas multicolores del otoño y es 
también un lienzo que se derrite para triunfar en las 
restantes estaciones del calendario.

25



26

L A  D E D I C A C I Ó N ,  E L  E S F U E R Z O  Y  L A  P E R S E V E R A N C I A 

S O N  L A S  C A R A C T E R Í S T I C A S  Q U E  D E F I N E N  A  N U E S T R O S 

L Í D E R E S  E M P R E N D E D O R E S .  C O N O C E  L A  H I S T O R I A 

D E T R Á S  D E  E X I T O S O S  N E G O C I O S  E  I N S P Í R A T E  C O N  L A 

T R A Y E C T O R I A  Q U E  E L L O S  M I S M O S  C O N S T R U Y E R O N .  
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“Siendo voluntarios en la Sierra Norte de Puebla 
descubrimos el mundo de las comunidades in-
dígenas y nos dimos cuenta que:

- La mayoría de las mujeres eran artesanas.

- El  acceso a los materiales era limitado y de 
baja calidad.

- Al ser una comunidad marginada, no había 
mercado a quién venderle directamente.

Y es ahí donde vimos una oportunidad de nego-
cio y de impacto social”

Enrique Rodríguez, José Antonio Nuño y Fátima 
Álvarez crearon una empresa con gran responsa-
bilidad social que hoy, después de ocho años, le 
está dando la vuelta al mundo. 

Someone Somewhere es una marca de ropa y 
accesorios que trabaja con más de 200 artesa-
nos indígenas en donde el 98% está conformado 
por mujeres provenientes de cinco de los es-
tados más pobres de México: Oaxaca, Hidalgo, 
Chiapas, Puebla y Estado de México. 

Con base en la problemática a la que se enfren-
taban las artesanas de estas comunidades, desa-
rrollaron una estrategia en donde si mejoraban los 
materiales, el diseño de los productos y construían 
una estrategia de mercadotecnia que lograra ven-
der estos productos en la ciudad habrían creado 
una empresa socialmente responsable que mejo-
rara la calidad de vida de muchos artesanos. 
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M E J O R A N D O  L A  V I D A  D E  L O S 

A R T E S A N O S  M E X I C A N O S  

POR: Grupo Editorial EPEAK

Enrique Rodríguez, Fátima Álvarez y José Antonio Nuño

“Buscamos ser una marca de ropa y accesorios 
enfocada en los aventureros del mundo que per-
mita integrar en la cadena de valor a artesanos 
mexicanos de comunidades indígenas para que 
puedan rebasar la línea de bienestar y salir de la 
pobreza”.

Hoy cuentan con un equipo de más de 26 per-
sonas quienes en conjunto con los 200 artesa-
nos crean productos en tendencia y lo venden 
en sus cuatro tiendas: en el Centro Comercial 
Santa Fe, La Roma, La Condesa y San Ángel, 
adicional, distribuyen en diferentes boutiques, 
hoteles, tiendas y playas.

Como emprendedores trabajan todos los días 
por lograr impactar de forma positiva a más co-
munidades alrededor del país para así, mejorar 
la vida de muchas más personas. Y para todos 
los jóvenes lectores que están por arrancar su 
negocio nos platican que, “vale la pena arries-
garse, soñar y poner manos a la obra, entre 
más rápido mejor”.

Moda con 
impacto 
social 
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Someone
Es por los artesanos que 

hacen cada producto 

Somewhere
Por las comunidades en 

las que las crean

someonesomewhere.mx

 Someone Somewhere

 @someone.somewhere

 @WearThePurpose

 Someone Somewhere 
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Ingeniero en Negocios 
y Tecnologías de 
Información del 
Tecnológico de Monterrey, 
conocido como “Uno 
de los mejores 22 
digital marketers del 
mundo” según Google, 
emprendedor y amante 
de la pizza. Juan 
Lombana a sus 26 años 
está revolucionando el 
marketing digital. 
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El Gurú del 
Marketing Digital 

“ O P T I M I Z A R  O  M O R I R ” 

POR: Grupo Editorial EPEAK

Por medio de la conferencia que impartió recientemente en nuestra ciudad en el 
seminario “Hola Inbound”, conocimos la historia de este destacado emprendedor. 
Su trayectoria profesional comenzó a los 19 años al haberse certificado en un 
examen que solo 50 personas tenían en el país, eso le abrió las puertas de Google 
y comenzó enseñando a grandes agencias de mercadotecnia de habla hispana 
el aprovechamiento de las herramientas de Google para optimizar sus procesos. 
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Más tarde y como buen emprendedor, Juan deci-
dió fundar su propia escuela online de marketing 
bajo una filosofía mejorada y con el compromi-
so de darle la oportunidad a las empresas de usar 
herramientas digitales de una manera sencilla y 
divertida. Mercatitlán es ahora una de las comu-
nidades más grandes en Latinoamérica de marke-
ting digital y año tras año le brinda la oportunidad 
a miles de personas por medio de cursos en línea, 
presenciales, conferencias y demás, de poder im-
plementar estrategias que incrementen en funcio-
namiento de las mismas. 

“Algunas de las empresas que han tomado cur-
sos con nosotros han sido Coca-Cola, Citiba-
namex, Bancomer, BestBuy, Kellogg’s, Telcel, y 
muchas más”. 

“Vale mucho la pena esforzarte y arriesgarte por 
lo que amas”, hoy Juan ha creado un sistema de 
conferencias que le permite educar de una forma 
divertida a los oyentes y ha compartido escenario 
con grandes figuras como Denisse Dresser, Car-
los Slim, Steve Wozniak, entre otros. 

Como emprendedor, es fiel creyente que el se-
creto para poder destacar en la vida y en el ám-
bito profesional, es la educación, “nada puede 
salir de tu cabeza si no ha entrado antes a ella”. 
Y pretende trabajar todos los días para crecer el 
ecosistema que ha creado hasta hoy y así, dedi-
carse el resto de su vida a lo que más le apasiona 
que es el marketing y las conferencias. 
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“Siempre hay que buscar 
optimizar todo lo que 

sucede en tu vida, estar 
aprendiendo y tratando de 
ser una mejor versión de ti 

en todo lo que hagas” 
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Mauricio Ruiz Olaes pertenece 
al Grupo Legislativo de 
Morena en la 59 legislatura del 
Estado de Querétaro y es un 
emprendedor con un fuerte 
compromiso con la sociedad. 

Compromiso social, 
empresarial y político 

C O N S T R U Y E N D O  O P O R T U N I D A D E S 

POR: Grupo Editorial EPEAK
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Hermanos Ruíz Olaes
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Con una carrera en Diseño Gráfico, otra de Téc-
nico en Urgencias Médicas y una más en Admi-
nistración, actualmente se encuentra cursando 
su Maestría en Administración de Empresas, 
pues Mauricio está convencido que el secreto 
para el éxito es estar en constante preparación 
y aprendizaje. 

Mauricio tiene un fuerte compromiso con la 
sociedad y sobre todo con los jóvenes, como 
maestro en la Universidad Autónoma de Queré-
taro en Economía, Finanzas y Comercio Interna-
cional, trabaja todos los días para influir en crear 
una mentalidad en ellos que logre generar un 
cambio en la perspectiva y el comportamiento 
para así guiarlos hacia un mejor futuro.

“Mi madre nos inculcó desde chicos el ser ho-
nestos y trabajadores, eso rige mis acciones del 
día a día”, como Diputado del Estado, Mauricio 
tiene en sus manos la posibilidad de generar un 
cambio y sobre todo oportunidades, que fuera 
del título que esto conlleva, junto con su equipo 

“Mi verdadero compromiso 
toda mi vida ha sido con las 
personas”

han logrado estar en contacto con la gente y 
atacar verdaderas necesidades. 

“Vengo del ámbito empresarial, pero hoy mi 
energía esta enfocada en mi puesto como di-
putado del estado”. Determinando prioridades, 
hoy Mauricio sabe que el lugar en donde se en-
cuentra le permite verdaderamente generar un 
cambio y respecto al tema empresarial, son su 
madre y sus hermanos quienes están al frente 
de los negocios que como familia han empren-
dido desde hace muchos años.

“Hay mucho más que construir, espero que mi 
tiempo dentro de la política dure mucho más 
para seguir ayudando y avanzando”.

 @mruizolaes

Desde muy pequeño, a Mauricio y a sus hermanos se les inculcó 
una mentalidad altruista y de servicio hacia los demás. Pero además, 
como emprendedores natos, han ido construyendo su legado poco 
a poco y con la fuerte convicción de que la vida se resume en apren-
dizajes. “Desde pequeños, hemos puesto infinidad de negocios, 
unos buenos y otros malos, pero el chiste es aprender”.  @mruizolaes

“Con responsabilidad, 
determinación y siendo 
puntal, todo se da, tarde 
o temprano”
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Hoy en día, la industria textil 
y su producción es causante 

de gran parte del impacto 
ambiental, principalmente 

por el alto consumo de 
agua y energía, el uso de 

sustancias químicas tóxicas 
y el maltrato animal que 

esto conlleva. 
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Revolucionando 
la industria textil

M E X I C A N O S  C R E A N  P I E L  O R G Á N I C A  H E C H A  D E  N O P A L

POR: Mariana González G.
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“Nuestro material le está dando la vuelta 
al mundo, después de la aceptación que 
tuvo en Lineapelle, ya colaboramos con 
grupos de talla global para que lo puedan 
integrar en sus próximas colecciones”

“No es la primera piel de origen vegetal, pero sí la pri-
mera hecha con nopal y 100% mexicana”.

Su innovadora iniciativa los ha llevado a participar en in-
numerables ferias y exposiciones alrededor del mundo 
entre las que destaca la Feria Lineapelle 2019 que se ce-
lebra año tras año en Milán en la que participaron con 
productos como mochilas, carteras y bolsas elaborados 
con esta piel de nopal. 

En México, el nopal es quizá la planta más representativa de 
nuestra cultura y también un elemento que crece en casi 
cualquier clima, no necesita mucho riego ni gasta mucha 
agua. Es por ello que se transforma en un recurso que pue-
de ser utilizado con otros fines y esa fue el área de oportu-
nidad que estos dos emprendedores visualizaron. 

Esa fue la problemática que inspiró a Adrían 
López y Marte Cázares a crear una solución 
proveniente de la elaboración de piel orgánica 
hecha de nopal. 

“Nosotros pensamos, si hay muchos productos 
para la piel a base de nopal, ¿por qué no crear 
piel con nopal?”.

A sus 27 años de edad y con la fuerte convicción 
de querer revolucionar la industria textil, estos 
jóvenes buscan poder reducir muertes animales 
a causa de la venta de cuero y piel, así como 
también inhibir la huella ambiental que la pro-
ducción textil genera al extraer recursos como 
el agua para la elaboración de sus materiales. 

“La parte más complicada fue abandonar nuestros em-
pleos para enfocarnos en este sueño”, pero como gran-
des emprendedores que son, hoy en día dedican toda su 
energía a que Desserto revolucione la industria textil de 
México y el mundo. 
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Hoy en día, el reconocido libro rojo se encuentra en tres continentes 
y se encarga de reconocer a las mejores figuras gastronómicas. 

Karime López, originaria de nuestra ciudad, logró destacar en la Guía 
Michelin 2020 para Italia en donde se revelaron 30 nuevas estelas 
gastronómicas. Dentro de los 30 chefs que fueron galardonados, 
ella es la única mexicana presente en la lista y lo más gratificante, la 
única mujer. 

La chef queretana fue reconocida por su labor en la Gucci Osteria 
en Florencia, un proyecto de Massimo Bottura. “Karime es una ex-
presión de nuestra familia, tiene talento y un potencial enorme”. 

Entre los platillos innovadores que ha implementado Karime, desta-
ca una tostada estilo mexicano con ingredientes italianos. La elabo-
ración de cada uno de sus platillos es caracterizada por ser extrema-
damente local (mexicano) usando productos de regiones italianas. 

La mexicana tiene una trayectoria profesional que influye estadías 
en Noma en Copenhague, Mugartitz en España y Ryugin en Tokio. 

Karime López logró destacar por su trabajo en el extranjero y así, 
dejar su huella dentro de la gastronomía, desde ahora tendrá el título 
de la primera chef femenina en haber alcanzado esta distinción fuera 
del país.

La Guía Michelin nace en 1900 con la 
finalidad de mencionar los restaurantes y 
chefs que destacan por su técnica y estilo 
alrededor del mundo. 
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Primera mexicana 
en obtener una 
estrella Michelin

Q U E R É T A R O  E N  I T A L I A

POR: Mariana González G.
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La industria del 
entretenimiento 

y shopping al 
estilo Simon

Líderes a nivel global
Graduado de Seton Hall University en la carrera de 
Psicología, Mark Silvestri hoy en día está al frente 
de uno de los corporativos líderes a nivel mundial: 

Simon Property Group.

Con más de 15 años de trayectoria como Vi-
cepresidente Ejecutivo de Simon Property 
Group, Mark comenzó a interesarse por los 

bienes raíces a muy temprana edad. Con tan solo 
18 años, había desarrollado las habilidades nece-
sarias para poder llevar a cabo pequeños proyec-
tos que le abrieron las puertas a la industria de la 
construcción y bienes raíces. 

www.simon.com
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Uno de los papeles más importantes que desarrolla 
dentro de la compañía es el de la búsqueda de ex-
pansión internacional. Es por ello que el gran potencial 
de crecimiento que ha caracterizado Querétaro por los 
últimos años, fue detonante para abrir uno de los pro-
yectos más representativos de la empresa en nuestra 
ciudad, Premium Outlets, que desde 1981 y en conjunto 
con Grupo Sordo Madaleno, se ha posicionado como lí-
der en el segmento y ha logrado generar un verdadero 
impacto en Norte América, Europa y Asia. 

En los inicios de Simon, el proyecto más fuerte e in-
fluyente lo llevamos acabo a las afueras de Boston, 
hoy después de casi 15 años, seguimos brindándole 
trabajo a más de 2,000 personas beneficiando a 
sus familias.
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Simon Property Group es una empresa valorada por 
más de 95 billones de dólares que desarrolla proyec-
tos como malls regionales, Premium Outlets Centers, 
The Mills y también propiedades internacionales; es 
un líder global en la industria del entretenimiento 
pero también es una empresa que busca siempre im-
pulsar el capital humano, “trabajamos todos los días 
(y en todo el mundo) con millones de personas que 
gracias a los proyectos que encabezamos como em-
presa, tienen un trabajo digno, la oportunidad de 
crecer y de darle una mejor vida a sus familias”.

Lo que hace diferente a la gente que tiene éxito de 
la que no, es la persistencia. Saber sobrellevar obs-
táculos y retos te hace exitoso.

41



42

Como emprendedor en una in-
dustria tan competitiva, Mark 
sabe que lo que ha convertido a 
su corporativo y a cada uno de 
sus proyectos en el éxito que son 
hoy, es la dedicación que acom-
paña el desarrollo de ambos, 
pero sobre todo la pasión.

Y aunque los retos a los que se 
enfrenta todos los días conllevan 
diferentes tipos de obstáculos, 
esa pasión ha sido pieza clave 
para sobrellevarlos, “algo que 
verdaderamente amo es desa-
rrollar un proyecto de 0 a 100, 
es como descifrar un rompe-
cabezas, y así lograr que algo 
funcione desde la nada”.  

Si no
haces algo 
que verda-
deramente 
te apasione 
y te haga
levantarte
todos los 
días a
trabajar, 
algo estás 
haciendo 
mal.
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C O N O C E  L O S  T E M A S  C O N  M A Y O R  R E L E V A N C I A  E N 

E L  M U N D O  D E  L O S  N E G O C I O S ,  L A  T E C N O L O G Í A  Y  L A 

I N N O V A C I Ó N .  E N  L A S  S I G U I E N T E S  P Á G I N A S  O B T E N D R Á S 

L A S  H E R R A M I E N T A S  Q U E  C O M O  E M P R E N D E D O R 

N E C E S I T A S  P A R A  G E N E R A R  U N  N E G O C I O  E X I T O S O . 
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TOP 5: 
Productividad 
con tecnología

Hoy en día existe una gran variedad de sistemas que 
ayudan a mejorar la eficiencia de las empresas. 

“Las organizaciones que 
asumen la transformación 
digital son hasta 26% 
más rentables que sus 
competidores”

-ManpowerGroup

Hoy en día, una de las tareas principales 
que tienen las empresas es actualizarse y 
aprovechar al máximo las herramientas que 
la tecnología les proporciona para agilizar 
sus procesos y generar más productividad. 

A G I L I Z A  L O S  P R O C E S O S  D E  T U  E M P R E S A
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POR: Mariana González G. 

¿Cuáles son los beneficios de imple-
mentar herramientas tecnológicas?
Entre muchas otras, mejora la compe-
titividad y facilita la toma de decisiones, 
además es un modo muy ahorrativo (de 
material y dinero) porque utilizas menos 
papel. Para los colaboradores es un ver-
dadero incentivo para desarrollar nue-
vas habilidades tanto personales como 
de capacitación y de igual manera sim-
plificar procesos internos.

Para el área administrativa y de recursos 
humanos, la tecnología aporta desde 
softwares para el control de los cola-
boradores hasta la manera de sustituir 
acciones obsoletas como el registro de 
entrada del personal. 
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1. Visión clara: 
¿Sabes hacia dónde está 
dirigida tu empresa? 
Conocer las áreas de 
mejora y la rentabilidad 
de tu organización servirá 
para determinar donde 
implementar herramientas 
tecnológicas.
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El TOP 5 revela los pasos que debes de seguir con la finalidad de que tu empresa y 

quienes la conforman estén al tanto y acepten esta actualización tecnológica.  

5. Cultiva una cultura tecnológica: Bajo el 
mensaje de “el cambio tecnológico es bueno”, instruye 
y demuéstrale a tus colaboradores los beneficios de 
formar parte de un ambiente mucho más tecnológico, 
puede ser que algunos no lo lleguen a aceptar desde un 
inicio, pero tarde o temprano se acostumbrarán. 

4. Plan de acción: Contempla las horas 
de capacitación, demostración y más para 
poder enseñarle a tu personal cómo utilizar 
esta herramienta y asegúrate de conseguir el 
entendimiento completo por parte de ellos. 

3. Evalúa el presupuesto: Valorar el costo beneficio 
de la implementación de un sistema más eficiente te ayudará 
a determinar si debes o no debes gastar en ello. 

2. Identifica las 
áreas o procesos que 
pueden requerir un 
cambio tecnológico: 
¿Cuánto tarda un 
colaborador en marcar su 
entrada con una tarjeta? 
Optar por un identificador 
de huella digital sería un 
proceso que, apoyado por la 
tecnología, se puede agilizar. 
¿Cuántos más de estos 
logras identificar?



El amor al 
marketing 

Además de navidad, San 
Valentín es una de las fechas 

más recurrentes en marketing 
porque todas las empresas 

tienen un objetivo en mente: 
Llegar a los corazones de 

sus clientes con campañas 
creativas y originales. 

C O N Q U I S T A  A  T U S  C L I E N T E S

E
P

E
A

K
 B

U
S

IN
E

S
S

POR: La Mano Marketing Bureau
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Muchas personas buscan el regalo perfecto y la 
mayoría lo busca en internet, depende de tu pro-
ducto/servicio poder destacar entre toda la com-
petencia. De acuerdo con Cyberclick, aquí es 
cuando tienes que buscar hacer la mejor campaña. 

Si cuentas con tienda online, adapta su diseño de 
plataforma para que se contagie ese amor, llames 
la atención de quienes pasen por ahí y claro, se 
conviertan en clientes. Una vez que los cautivaste, 
mantener esa chispa encendida es fundamental, 
para ello, hay que procurarlos y que mejor mane-
ra de hacerlo que con email marketing (con moti-
vo de San Valentín, claro) para recordarles lo que 
ofreces y hacerles llegar el mensaje de que ellos 
están en tu corazón. 

No olvidemos las redes sociales, ya que, tienen 
que estar adaptadas a las fechas, desde diseño 
hasta contenido. Esto generará más interacción y 
visitas al sitio. 

Lo padre de estas fechas es que podemos poner-
nos lo más cursis y románticos que podamos sin 
vernos exagerados.

En estas fechas hacer una campaña de marketing 
es una excelente idea para aumentar tus ventas y 
flechar el corazón de muchos “pretendientes” que 
tengas en mente para que tu negocio siga siendo 
épico. Como siempre, te recomendamos acudir a 
los profesionales, no dejes tu marca en manos de 
cualquiera.

¿Quién no quiere conquistar clientes en estas fechas donde el amor se res-
pira en cada esquina? Como emprendedores, tenemos la oportunidad de 
sacarle mayor provecho a este día tan esperado. 
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México necesita 
que inviertas

¿Sabías que México necesita 
inversiones cada año por un 
monto equivalente al 21-22% 
del valor de todo lo que se 
produce anualmente (PIB o 
producto interno bruto)?

A S E G U R A  E L  C R E C I M I E N T O  D E L  P A Í S 
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POR: Mariana González G. 

En este caso, si el gobierno invierte el 3% del PIB, las 
grandes empresas alrededor del 3%, el 15 o 17% so-
brante nos toca invertirlo a nosotros, los pequeños 
capitales. 

“El INEGI anunció que en el primer trimestre del año 
(2019) el crecimiento fue de 0.1%, lo cual es bastante 
obvio que si ese fue el crecimiento de la cuarta parte 
del año, esperar un 2% al final es casi imposible, ¿qué 
nos espera para el 2020?”
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“En pocas palabras: 
si nosotros 

invertimos entre 
el 13% y 17% de 

lo que vendemos 
o producimos, 

haremos que México 
llegue a la meta.”

E
P

E
A

K
 B

U
S

IN
E

S
S

Según el Consejo Mexicano de Negocios, 
las grandes empresas aseguran que sus 
planes de inversión no son distintos a los 
de años anteriores, brindando cierta segu-
ridad para que la inversión proveniente de 
pequeños capitales resulte más atractiva.

La realidad es que si nosotros invertimos 
en una máquina, un local, un vehículo o 
cualquier bien durable, estamos ayudando 
a la economía del país. De igual manera si 
compramos acciones de negocios partí-
cipes en la bolsa de valores, le prestamos 
dinero a un emprendedor o invertimos en 
las acciones de un negocio pequeño, esta-
remos haciendo lo mismo.

Según Entrepreneur, “la pieza faltante para 
la economía del día de hoy es la inversión 
de pequeños y medianos capitales”. 
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S I  E R E S  U N  E M P R E N D E D O R , 
P R O B A B L E M E N T E  L A  R E S P U E S T A 
S E R Á  “ N O ”

Si en diciembre fuiste de los que te quedaste sin invitación a 
la cena navideña de la empresa, sin posadas y peor aún sin 
aguinaldo, pues no te preocupes porque este 2020 no tiene 
porque pasarte lo mismo.

Lo increíble de ser un emprendedor es que todos los apren-
dizajes que recibimos valen absolutamente la pena y com-
plementan nuestra formación, así que no te desanimes ni te 
desesperes, cosecharás muy pronto los frutos de tu esfuer-
zo, además, podrías comenzar el año con el pide derecho 
e implementar un método nuevo de organización para que 
puedas tener tu propio aguinaldo para diciembre 2020. 
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¿Recibiste 
aguinaldo 
este 2019? 
POR: Diana Pau González 

¿Quieres saber cómo?

Es muy sencillo, lo único que tienes que hacer es comen-
zar por separar el 4% de tus ingresos a lo largo del año. 
Una forma muy simple de poderlo administrar es teniendo 
una cuenta diferente a las que usas cotidianamente, en esta 
cuenta puedes destinar exclusivamente ese 4% del dinero 
que pasa por tus manos. 

Ese ahorro, representará ese viaje que quieres al final del año, 
o podría ser ese dinero extra que necesitas para empezar un 
negocio. En realidad hay diferentes maneras y objetivos para 
destinar ese dinero, pero lo que si es una realidad es que lo 
mejor que puedes hacer con tus ingresos es invertirlos en 
algo que te de más dinero o en experiencias que jamás olvi-
darás, como por ejemplo, ¡un viaje!, experiencias como esa 
también nos traen crecimiento y a veces es necesario desco-
nectarte para conectarte.
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Criminalización 
del outsourcing

El grupo de Morena en el Senado presentó una 
iniciativa para modificar el régimen de subcon-
tratación laboral, mejor conocido como outsour-
cing. En muchos casos, este esquema es utilizado 
por las empresas para simular relaciones labora-
les, evadir el manejo de nóminas, prestaciones la-
borales, impuestos y obligaciones en materia de 
seguridad social.

Esta iniciativa faculta a las autoridades para revisar 
si la relación laboral -vía outsourcing-, es real o 
simulada. Además, las empresas podrían ser inves-
tigadas, juzgadas y sentenciadas (penalmente) por 
hechos pasados, lo cual resultaría inconstitucio-
nal, en términos del artículo 14: “…A ninguna ley 
se dará efecto retroactivo en perjuicio de persona 
alguna…” (Énfasis añadido).

POR: Raúl Díaz de León Hauser

¿ E N  R I E S G O  L A  C O M P E T I T I V I D A D  D E  M É X I C O  Y  E L  T - M E C ?
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La economía mundial se integra por diversos pro-
cesos interrelacionados y el outsourcing es utiliza-
do porque nadie puede ser experto en todo. Esta 
iniciativa afectaría la competitividad y generación 
de empleos en México; ya que en caso de aprobar-
se, se estima la pérdida de 5 millones de empleos 
formales.

Los Congresistas de EE.UU. han insistido en la im-
portancia de tener certeza en la reforma laboral y 
evitar cualquier cambio en la legislación que afec-
te la competitividad de la región. El nuevo Tratado 
de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y 
Canadá (T-MEC), estaría en riesgo de aprobarse la 
modificación al régimen de outsourcing.
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¿Existe algún medio no previsto por la Constitución que 
pueda modificar los fundamentos constitucionales de un 
Estado, como la forma de gobierno? La repuesta es sí, a 
través de la revolución.

Sabemos perfectamente que la única forma constitucio-
nal de alterar el texto de la Carta Magna es a través del 
procedimiento previsto por el artículo 135 de la Constitu-
ción. No obstante ello, existe también un procedimiento 
violento por el que la sociedad ha logrado el cambio de 
los elementos esenciales de una Constitución, o en su 
caso, la totalidad de ella: la revolución.
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¿Existe el derecho a la revolución 
del pueblo mexicano?

POR: Lic. Mario Paulín L. - Paulín&Rivera, Estudio Legal

Según Tena Ramírez, debemos de entender por revolu-
ción “la modificación violenta de los fundamentos cons-
titucionales de un Estado. Excluimos, por lo tanto, del 
concepto de revolución las rebeliones, motines o cuar-
telazos, tan frecuentes en México”.1 

El problema de lo anterior es determinar si de verdad 
existe un derecho a la revolución; es decir, si la Consti-
tución prevé un procedimiento violento que tenga como 
fin su propia abrogación.

1. Tena Ramírez, Felipe; Derecho Constitucional Mexicano, Vigesimosegunda edición, página 65.

2. Wolzendorf, citado por Tena Ramírez, Felipe; Derecho Constitucional Mexicano, Vigesimosegunda edición, página 67.

3. Tena Ramírez, Felipe; Derecho Constitucional Mexicano, Vigesimosegunda edición, página 74.
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Resulta evidente que el derecho a la revolución no existe, 
pues cualquier Constitución que prevea una manera de 
extinguirse carecería de validez. En el caso mexicano el 
artículo 136 prevé lo siguiente:

Artículo 136 CPEUM. Esta Constitución no perderá su 
fuerza y vigor, aun cuando por alguna rebelión se inte-
rrumpa su observancia. En caso de que por cualquier 
trastorno público, se establezca un gobierno contrario a 
los principios que ella sanciona, tan luego como el pue-
blo recobre su libertad, se restablecerá su observancia, y 
con arreglo a ella y a las leyes que en su virtud se hubie-
ren expedido, serán juzgados, así los que hubieren figu-
rado en el gobierno emanado de la rebelión, como los 
que hubieren cooperado a ésta.

Wolzendorf señala que “en el Estado de Derecho Consti-
tucional no puede ser reconocido un derecho del pueblo 
a la revolución, porque allí donde existen medios jurídi-
cos que ofrecen al pueblo la posibilidad legal de alcanzar 

una reforma del orden político de acuerdo con sus ne-
cesidades jurídicas, puede decirse que está asegurada la 
justicia”.2

Aunque lo anterior resulte obvio, es importante conside-
rar que la mayoría de las Constituciones de los Estados 
han tenido su origen en una revolución. En México, su-
cedió así en 1910, aún y cuando en aquella Constitución 
el artículo 128 era idéntico al actual 136.

Lo anterior, es resuelto por Tena Ramírez al señalar que 
la obligatoriedad actual de la Constitución “no implica de 
ninguna manera la aceptación de que el derecho positivo 
reconozca el derecho a la revolución, por que este dere-
cho es la negación de aquél”.3

No obstante lo anterior, resulta importante recordar que 
la revolución es una herramienta que los pueblos tienen 
para cambiar los fundamentos constitucionales de un 
Estado ante el descontento común. 
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¿Qué es la 
gestión de un 
emprendimiento 
creativo? POR: Alex Zetina - The Fork .Co
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Digamos que eres muy 
bueno para jugar futbol…
¿Qué te hace pensar 
que serías bueno como 
dueño de un equipo?
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U
n emprendimiento creativo, como cual-
quier otro, difícilmente se sostiene solo 
con el producto final, es decir, con la eje-

cución. Por más que seas muy buen fotógrafo, 
videógrafo, diseñador, ilustrador, etc. Un nego-
cio no se sostiene solo por la calidad de su en-
tregable, se sostiene también por las actividades 
que están relacionadas directamente al nego-
cio. En pocas palabras: a la gestión del negocio 
creativo. 

Esta columna pretende ser una guía en negocios 
creativos (más de la parte de negocios que de la 
parte de creativos), compartir algo de lo que he 
aprendido y, en el mejor de los casos, ayudar a 
los que están como yo: en el campo de la batalla 
de los cambios, las facturas, las presentaciones, 
los pitches, las cotizaciones, la administración 
de recursos, las ventas y la parte financiera de un 
emprendimiento creativo. 

Empecemos por el principio. Un negocio es 
un intercambio de un bien y/o servicio por una 
contraprestación, esto es, la venta de un servi-
cio, de un logo, de una sesión de fotos o de una 
vajilla de cerámica - edición especial / hecha a 
mano - de colección. Entonces, ¿por qué que-
remos vender nuestro talento y nuestro trabajo? 
Porque así funciona el mundo y punto. Si quieres 
vivir de tu talento y del resultado de tu práctica 
específica, tienes que verla como un negocio. 

Ahora, paremos la pelota, esto no es como que 
“pobres de nosotros, los creativos, que sufrimos 
el escarnio de la maldición al tener que cobrar 
por nuestro trabajo para poder vivir”. Todas las 
profesiones, todas las disciplinas y todos los ofi-
cios pasan exactamente por lo mismo, y depen-
de de la capacidad de cada uno de desarrollar lo 
que tristemente no se nos fue enseñado (o casi) 
en la formación académica: dotar nuestra capa-
cidad profesional de herramientas, estrategias y 
procesos de gestión. 

También existe la posibilidad de tener un trabajo 
y dedicarte exclusivamente a lo que te gusta y 
para lo que consideras que eres bueno, tener un 
puesto en un organigrama y explotar al máximo 
tu talento y esto está súper bien, pero si quieres 
emprender hay muchas cosas que tienes que 
aprender y si es tu caso espero encuentres en 
este ejercicio mensual algunos tips, ideas y es-
trategias para lograrlo. 
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El agua en México 

POR: Ing. Miguel Álvarez Sánchez
Presas Bajo Tierra, S.A. de C.V.

Dentro de los cambios que se están consultando para la elaboración de la nueva 
ley de aguas nacionales por todo el país por parte de la Cámara de Diputados, 

con foros dentro de la Cámara de Senadores y por su parte la CONAGUA, quisie-
ra resaltar la importancia de llevar esta modernización y actualización de la nueva 

ley de aguas nacionales para la vida y el desarrollo de México.
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Pensando claramente que el pri-
mer derecho humano violado 
por no tener agua las personas, 
o tener que hacer uso de aguas 
contaminadas, es su derecho a 
la salud, en consecuencia es muy 
importante considerar de mane-
ra definitiva y sería, detener los 
procesos de contaminación a las 
aguas, pues su deterioro es muy 
rápido y afecta de manera directa 
a la salud de la población humana 
que se ve en la necesidad de usar-
la, presentando cuadros de enfer-
medades crónicas a muy tempra-
na edad, así mismo las especies de 
animales y peces se ven disminui-
dos drásticamente, cambiando los 
ecosistemas en donde habitan de 
manera natural; los peces desapa-
recen cinco veces más rápido que 
las especies de tierra.

Es muy complejo el tema del agua 
en México así como su control, 
saneamiento y distribución para lo 
cual se sugiere que si el gobierno 
no tiene la capacidad de solventar 
estos problemas incrementando 
su personal, adquiriendo equipos 
y tecnología de punta, entonces 
que se apoye primero en las uni-
versidades para que se hagan los 
estudios, monitoreos y se elabo-
ren los dictámenes y las posibles 
alternativas de solución, y que 
también en las organizaciones 
preocupadas por el tema del agua 
apoyen en la vigilancia e inspec-
ción de los recursos hídricos y 
porque no, de la misma población 
aprovechando su experiencia y vi-
vencia del fenómeno en el lugar. 
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Su desempeño en la banda, lo llevó a posi-
cionarse como ícono musical no solo en Rei-
no Unido, sino alrededor del mundo. Pero de 
igual forma, le abrió las puertas del mundo 
empresarial. 

El hombre de negocios posee una compa-
ñía (MLP Communications) acreedora de los 
derechos de más de 3 mil canciones, inclu-
yendo todas las de Buddy Holly y también los 
derechos de publicación de musicales como 
Vaselina. 

La fortuna de Paul esta estimada en 71 millo-
nes de dólares convirtiéndolo en una de las 
personas más ricas del Reino Unido, pero eso 
no es todo, además de la visión empresarial 
que caracteriza al ex Beatle, es un destaca-
do activista y creador del famoso “Meat Free 
Monday”, realizando campañas en pro de los 
derechos humanos y animales. 

Uno de los cantantes más reconocidos 
de todos los tiempos, compositor de 
excelencia, escritor y poeta, ganador de 

Grammy y además, activista. Todos estos títu-
los le corresponden a Paul McCartney quien 
ha dedicado su vida a construir un legado. 

Paul arrancó su trayectoria profesional a muy 
temprana edad, con tan solo 11 años, el inglés 
dominaba la técnica de la guitarra, la trom-
peta y había desarrollado aptitudes musicales 
que lo llevaron a conocer a grandes figuras 
del mundo de la música como John Lennon 
y George Harrison. Después de innumerables 
intentos por formalizar un grupo musical, en 
1960 nace The Beatles. 
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Músico, 
activista y 
empresario

L A S  F A C E T A S  Q U E  P O S I C I O N A R O N  A  P A U L 

POR: Mariana González G.
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Una de las características que diferencia a 
Paul de los demás empresarios es la visión 
que tiene de poder fusionar su pasión, su 
lado humanitario y los negocios. Meat Free 
Monday nace a la par de un libro de cocina 
en donde ofrece un menú variado para todos 
los lunes del año, convirtiéndolo en autor de 
uno de los libros culinarios más populares de 
todos los tiempos.

Paul Mc Cartney es sin duda un emprendedor 
amante de la vida, hoy a sus 77 años sigue 
sorprendiendo al público tanto en el ámbito 
musical como en el empresarial.
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“En la vida real, el 
que no se rinde es 
todo un valiente.”
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S O M O S  P A R T E  D E  L O S  E V E N T O S  S O C I A L E S  M Á S 

E X C L U S I V O S  E N  E L  M U N D O  D E  L O S  N E G O C I O S 

Y  E L  E M P R E N D I M I E N T O .  C E L E B R A M O S  E L 

É X I T O  D E  N U E V O S  P R O Y E C T O S  D E  L A  M A N O 

D E  G R A N D E S  E M P R E S A R I O S  M E X I C A N O S . 
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C E L E B R A C I Ó N  P O R  A P E R T U R A

2 Dandys

Óscar Resendiz, Álvaro Morales y Sule Resendiz

Familia Alanís CarmonaAndrea Rangel y Andrea Martínez

Grand Festival  
¡Seguimos celebrando! Premium Outlets Querétaro sigue feste-
jando su apertura, esta vez, al más puro estilo de los festivales de 
música más importantes del mundo. 

Grand Festival contó con la presencia de grandes artistas como 
Playa Limbo, Flor Capistrán, 2 Dandys, CNVS y Selena Vive, grupo 
oficial de tributo a la reina del tex-mex, Selena Quintanilla. 

Un evento para toda la familia que además de contar con un exce-
lente ambiente, los asistentes pudieron disfrutar de diferentes acti-
vaciones con la oportunidad de ganarse diversos premios. El lugar 
contó con diferentes áreas infantiles para los pequeños, spots para 
fotografías, un gran food court con mucha variedad de alimentos 
y también áreas verdes que estuvieron adaptadas con diferentes 
intenciones, entre ellas, el descanso, todo con un estilo boho muy 
original. Les deseamos mucho éxito.

Marilyn Espejel y Brenda López
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E N  P R E M I U M  O U T L E T S

Fer Ahuja, Rodrigo Seemann, José Carlos Asumoza y Othon Seemann

Fernando Palancares

Paola Segura, Miguel Alarcón y Erika ViguerasFeko San Miguel y Paola Rojas

United Colors 
of Benetton
Premium Outlets Querétaro le dio la bienvenida a la marca italiana 
de moda y accesorios, United Colors of Benetton que abrió su se-
gunda tienda en Querétaro. 

Con motivo de celebración, asistentes, amigos e invitados especia-
les como Miguel Alarcón, Director Comercial de United Colors Of 
Benetton México, pudieron disfrutar de una noche de coctelería, 
música e increíbles sorpresas como descuentos de hasta el 70%, 
todo con la intención de abrir sus puertas de manera oficial y dar a 
conocer su más reciente colección de verano 2019.

Sin duda, la marca sigue impulsando su presencia en México y aho-
ra también, en el Bajío.

Miguel Alarcón
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Forbes Industrial 
Summit 2020

María Lugo y Luis Núñez

Iván Canut, Pedro Rodríguez y Vanessa Vega

Alejandro Tenorio y Juan Pablo UrbiolaMaría Eugenia Luna y Rafael Copca

Inés Sainz
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El pasado 22 de enero estuvimos presentes en un evento especial con motivo 
a la preparación de Forbes Industrial Summit 2020. El restaurante Furí fue la 
sede del acontencimiento en donde emprendedores y empresarios tuvieron 
la oportunidad de hacer un networking exclusivo al mismo tiempo que la 
anfitriona de lujo, Inés Sainz ofreció una conferencia de alto nivel titulada 
“Estrategias de éxito”.
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Inauguración “Todo 
Para Sus Pies”

Pamela Borja y Alejandro SánchezCorte de listón

Mónica Ochoa y Óscar Ontiveros Luis Ángel Barajas y Natalia Gaona
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El pasado viernes 24 de enero tuvimos la oportunidad de celebrar la inauguración 
de Todo Para Sus Pies, primera sucursal de Querétaro, ubicada en Juriquilla.

La empresa misma como su marca, se respalda a través de la experiencia en 
salud y belleza, inculcando a todas las sociedades el cuidado y mantenimiento 
de pies y manos. ¡Mucho éxito!

Dr. José Ignacio García, Director Nacional 
de Todo Para Sus Pies
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4to Aniversario
La marca celebró su aniversario número cuatro y con 
motivo de festejo, PIKKY Boutique Juriquilla abrió sus 
puertas invitando a clientas y amigas a vivir una increí-
ble experiencia en moda.

Además de poder disfrutar del estilo que distingue las 
colecciones de PIKKY, las invitadas tuvieron un exclu-
sivo meet and greet protagonizado por el reconocido 
asesor de moda, Aldo Rendón, quien impartió un fas-
hion experience y las asistentes tuvieron la oportuni-
dad de recibir asesoría en moda de la más alta calidad. 

Por si fuera poco, la celebración estuvo acompañada 
de excelente música, bebidas y actividades como una 
piercing party que divirtió a las invitadas. En horabuena, 
¡por muchos años más de éxito!

P I K K Y  B O U T I Q U E 

Alejandra Borbolla y Loretto Dachbrey Andy Párraga y Lorena Humphrey

Aldo Rendón y Karla Sabre

Elena Pérez, Denisse Montes y Gabriela Maya Aldo Rendón Laura Carmona y Laura Herrera
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Las 200 Más
Por primera vez en Querétaro, 
se reúnen las 200 mujeres más 
sobresalientes e influyentes en 
un mismo lugar para llevar a 
cabo uno de los networkings 
más grandes femeninos con 
causa del Bajío. 

Apoyando a la fundación “La 
alegría de los niños”, el evento 
reunió a diferentes mujeres que 
han destacado en ámbitos de 
la vida como ser mamás, per-
sonas honorables, deportistas, 
emprendedoras y de más.

Además de brindar un delicioso 
brunch, el evento contó con la 
presencia del reconocido stylist 
Aldo Rendón quien impartió su 
plática bajo el título de “Pa’ que 
anden dignas”. 

Un evento a beneficio que puso 
en alto el nombre de la mujer 
mexicana en esta primera edi-
ción en nuestra ciudad. 

Aldo Rendón y Laura Herrera

L A S  M U J E R E S  M Á S  D E S T A C A D A S  D E L  B A J Í O

Paola Trujillo y María Fernanda Posada

Mónica Martínez, Pili Orta, Giovanna Araujo y Carolina Olivares

Gaby Argüelles, Ana Meráz, Paola Mendoza, Fer Martín, Andy Párraga, Diana Sandoval y Sofía Fernández

Bertha Zermeño, Astrid Mendoza, Paola Parker y Raisha I. Gargari

Maria Valencia, Pamela Borja, Ximena Castañeda y Mónica Ochoa 
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G R A N  I N A U G I R A C I Ó N

Corte de listón 

Giuliana Boccalon y Alejandro Casillas

Sebastián Larios y Sofía Monroy

Armando del Toro y Regina VillanuevaPaulina y Eduardo Casillas

El sabor de Italia

L
lega a Paseo Querétaro un gran deleite Italiano, con increíble 
variedad en el menú y la oportunidad de probar los verdaderos 
sabores de la cocina italiana. 

Mangiare Querétaro ofreció una velada acompañada de una de-
gustación de lo que podrán encontrar los comensales en el menú 
el cual cuenta con una impresionante variedad en platillos, postres 
y bebidas, de igual manera, los invitados pudieron disfrutar de una 
excelente selección musical para amenizar la convivencia. 

El corte del listón, acompañado de amigos, invitados, familiares y 
socios, dio paso a un nuevo proyecto que sin duda será un éxito en 
nuestra ciudad.

Eduardo Casillas
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Tiburones 
Inmobiliarios
Lamudi presentó el Foro Tibu-
rones Inmobiliarios en nuestra 
ciudad, en donde por medio 
de pláticas con expertos de la 
industria, se habló del panora-
ma inmobiliario que vive Que-
rétaro y el Bajío. 

El evento contó con más de 
300 asistentes y dio inicio con 
unas palabras por parte de Da-
niel Narváez, Director de Mar-
keting de Lamudi México en 
donde se presentó el Reporte 
del Mercado Inmobiliario Resi-
dencial de Querétaro. 

Ana Vera y Alexandra Echevarria

Miriam Islas y Lilian Herrera

C R E C I M I E N T O  P A R A  E L  B A J Í O

Juan Carlos López e Ivonne Ludwind

Daniel Narváez y Tonny Hanna

Jesús Enríquez y Mauricio Occelli

Daniel Narváez

E
P

E
A

K
 C

O
M

M
U

N
I

T
Y

Se contó con la presencia de distinguidos conferencistas invitados como 
John Mayfield “The Tech Guy”, Allen Hernández; Director de Sperto Tra-
ining y Gerardo Asencio, corredor inmobiliario y Presidente de la Funda-
ción HWP Hispanic Wealth Project. 

Una parte clave del evento fue el panel de discusión Tiburones Inmobilia-
rios que contó con la participación de figuras representativas del medio 
y se habló de la situación actual de México en inversiones inmobiliarias. 

Tiburones Inmobiliarios seguirá presentándose en diferentes puntos el 
país durante el 2020.
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