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Es una red de emprendimiento que conecta e impulsa a miles de emprendedores
a traves de distintos canales de comunicacion. Nuestra finalidad principal es ser
una plataforma que inspire, informe y vincule dentro del ecosistema emprende-
dor, apoyando las buenas ideas y generando comunidad.
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Epeak TakeOff Community, con mas de
cinco anos de experiencia, SOMos una marca
contemporanea que se destaca por impulsar
a emprendedores y marcas a través de un
contenido editorial con gran fuerza. Mas que
una publicacion periodica, somos reconoci-
dos como un medio que inspira y aspira a
toda la comunidad emprendedora bajo una
filosofia de liderazgo.

Fokén es una empresa especializada en pro-
ducciones audiovisuales de contenido Corpo-
rativo, Institucional, Publicitario y Fotografico,
transformando grandes ideas en contenidos
visuales unicos.
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@epeakmagazine
i /Kset by Grupo EPEAK

Epeakrow esta enfocada en la elaboracion
de eventos de experiencia, workshops vy
conferencias que conectan de manera
directa con la comunidad, logrando una
interaccion con grandes emprendedores y
empresarios. La comunicacion creativa de
la marca lo dice todo; un trabajo épico.

Kset es el canal de Youlube que sirve
como complemento para brindar en-
trevistas y contenido de emprendimien-
to exclusivo a toda la comunidad.

epeakmagazine.com
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"El esfuerzo es la magia
que transforma los éxitos

en realidad”

-Cholo Simeone

grupoepeak.com | epeakmagazine.com
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Ingeniero Civil, emprendedor y empresario con
gran responsabilidad social. Fundador de Presas
Es una firma de prestigiados Abogados, Bajo Tierra, organizacion abastecedora de agua a
especialistas en Derecho Mercantil, Derecho Civil comunidades vulnerables.
y Derecho Corporativo, cuyo principal objetivo
es formar parte y contribuir en el éxito de los
negocios de sus clientes, a quienes sirven con
profesionalismo, honestidad y lealtad.

mhp@paulinrivera.com | www.paulinrivera.com

Abogado en RDLegal Querétaro, firma especializada en
Derecho Fiscal, Laboral y Contractual para empresas.
Es docente de la materia ‘Legal English’ e ‘International
Law’ en la Universidad Mondragon, en colaboracién
Nutrioléga y Health Coach de Profesion. con la Universidad Haaga-Helia de Finlandia.
Conferencista y Networker en Usana Health www.rdlegalgro.com.mx
Sciences por conviccion y pasion.
www.dianapaugonzalez.com

@DianaPauGonzalez

Escritor, autor de tres novelas, columnista
semanal en prensa escrita con mas de 500
articulos publicados y participando como

dramaturgo en teatros de Querétaro.

Asesor Independiente de Imagen

sergiocadenav@gmail.com

Coach de vida, Conferencista, Creador de
contenido y Fundador de #Mantentelncémodo.
Ayuda a las personas a crear un proceso en sus
vidas para generar impacto.

@santivillarreal_

santi@incomodo.mx

Un equipo de profesionales mercadologos,
estrategas, creativos, disefiadores, analistas, nerds,
L M A H o escritores, programadores, community managers,
R L ad managers y uno que otro freak disefiando
estrategias de marca que rompen las reglas del
mercado (las que necesitan romperse).
Fundador de The Fork .Co, estudio
www.lamanomkt.com | hola@lamanomkt.com
queretano de branding.

www.thefork.co
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Evolucionamos para ofrecerte mejor contenido, mas informacion
y sobre todo... lo que TU quieres leer de emprendimiento, estilo de
vida, negocios y mas. jBienvenidos!

Horms Videos

Epcak leader Bevisian

Eprak business Aeercade

Epcak community Colaboradares

En nuestro Facebook, Epeal srends Cantsctn
Instagram y pagina web vas
PRODUCTIVIDAD .
TECNOLOGICA a encontrar tlpS como este
que acercaran a tu empresa
al éxito.

En nuestra pagina vas a poder encontrar todas las revistas
que hasta ahora se han publicado, jasi no te pierdes de
ninguno de nuestros articulos mas destacados!

EMPRENDE
EPICAMENTE

Entérate de los eventos a

los que asistimos, acércate a
nuestros clientes, familiarizate
® z r con nuestro trabajo y conoce
= - . al equipo de EPEAK.
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Unete a una red de més de 15 mil personas en nuestro
Facebook, entérate de lo mejor del mundo del
emprendimiento.
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‘Ahorra!

ESTOS SON LOS VIAJES EN TENDENCIA PARA ESTE 2020

Apenas comenzado el aio

POR: Mariana Gonzalez G

Como todo en la vida, los viajes también son un
elemento que puede regirse bajo una tendencia y

habemos muchos que estamos este afio no sera la excepcion.
planeando el Viaje (0 los Viajes) A continuacion, la lista de paises y ciudades que

en este 2020 se convertiran en los favoritos de los

que protagonizaran este 2020. viajeros.

Milwaukee

Situado a orillas del lago Michigan, este destino ha sido catalogado como el
numero uno segun el ranking de Airbnb.

La ciudad americana al parecer lo tiene todo, magnifico entretenimiento
deportivo con los Bucks en baloncesto o los Brewers en beisbol; el tema
cultural también lo tiene dominado con una larga lista de museos; para pasar
el rato y conocer mas sobre la historia del lugar, un recorrido por las fabricas
de cerveza artesanal es una increible idea o si lo tuyo es la musica, una gran
variedad de festivales.



E P EAl/\TAKEOFF COMMUNITY

Eg‘i to Evidentemente viajar a Egipto es un must pero su popularidad incrementara este 2020 por la

p apertura del Gran Museo Egipcio, catalogado como el museo arqueoldgico mas grande del
mundo, contara con mas de 100,000 piezas, algunas muy emblematicas como los restos del
eterno faraon Tutankamon y muchas otras que han mantenido en secreto hasta hoy.
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Malaga

Nombrado como
“El mejor destino
europeo” en el
2019, Malaga

entre sus grandes
atractivos se podria
denominar como
el destino ideal
para los amantes
de la culturay el
arte por sus mas de
40 museos entre
los que destaca

el Museo Picasso
Malaga. Ademas del
puerto y la playa
que la caracteriza,
es una ciudad con
gran vida gracias a
los restaurantes y
bares que adornan
las calles.

EPEAKMAGAZINE.COM
13
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Islas
Cook

Denominado como

Las mejores islas del
Pacifico segun Global
Traveler por cuarto

ano consecutivo, este
destino ubicado en la
Polinesia Neozelandesa
es un verdadero paraiso
de aguas turquesa

y arena blanca.

Hace unos arios, el
archipielago pasaba
casi desapercibido, sin
embargo, la popularidad
ha ido aumentando y
poco a poco ha dejado
de ser “el secreto mejor
guardado del Pacifico”,
prometiendo que este
2020 sera su anfo.

a

B
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Tokio

“La ciudad del futuro”
por sus grandes avances
tecnologicos y su
ejemplo de innovacion,
pero ademas este

2020, Tokio sera
anfitrion de los Juegos
Olimpicos, lo que sera
un importante atractivo
para la atencion turistica
que ha consolidado

por sus rascacielos,
famosos miradores y los
maravillosos templos
como Sonsoji. Tokio

es un lugar con mucha
tradicion.




FILETE
CIMARRON
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RESERVA: (442) 245 1863
Bernarde Quintana 5260,
Queretaro, Qro.
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Los primero en hacer presencia son los calcetines con dibujos y animaciones (frutas, pe-
rritos, autos, caricaturas, super héroes ) a pesar de su excesivo disefio y explosion de color
son el elemento ideal para dar vida al atuendo, procura utilizarlos con prendas lisas y de
colores mas discretos.

POR: Sergio Cadena

It Socks!

esde hace un
par de afios
los calcetines
han adquirido
protagonismo
en la vestimenta
de los hombres.
Dejaron de ser una
prenda interior para
convertirse en un
basico indispensable
y ademas en
tendencia.

=

Los calcetines deportivos (largos o cortos) también son tendencia, ademas de su fun-
cionalidad de absorcion, transpiracion y grosor se han propuesto disefios ergondmicos
y trendy utilizables solo con ropa deportiva. Evita llevarlos con zapatos o pantalones de
sastreria.



Los basicos son un must en el closet de los hombres, calcetines lisos, en colores so-
brios y de poca densidad son la mejor opcion para proyectar elegancia y sofisticacion
al combinarlos con trajes o sastreria. Estos no se utilizan con zapatos deportivos, mo-
casines o sneackers.
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Los ultimos son los invisibles, que funcionan como barrera antifriccion y evita la sudo-
racion excesiva. No porgue no se vean, significa que no tengas que ser estéticos. Se
utilizan con mocasines de preferencia.

Desde hace

un par de afos
los calcetines
han adquirido
protagonismo
en la vestimenta
de los hombres.
Dejaron de ser una
prenda interior
para convertirse
en un basico
indispensable

y ademas en
tendencia.

17



CONVIERTETE EN UNA PERSONA MAS SUSTENTABLE

Sustitutos
amigables

POR: Mariana Gonzalez G

Para ti, ;qué es la sustentabilidad?

La realidad es que ser sustentable va mucho mas alla que solo utilizar productos
ecologicos. La sustentabilidad es generar conciencia todos los dias en cuanto
a los productos que utilizamos, los que dejamos de utilizar y los productos que
podemos sustituir por algunos con menos impacto ambiental.

Hoy en dia, las grandes empresas e
industrias han contribuido a gene-
rar el caos climatico que vivimos.
Pero, ;qué hacen muchas de estas
empresas? Producir lo que noso-
tros consumimos.

EPEAK TRENDS

Es por ello que el papel que juga-
mos como consumidores es pie-
za clave y las decisiones que to-
mamos al momento de comprar
nuestros productos de uso cotidia-
no podrian ser grandes detonado-
res para el cambio.

Estos son algunos de los productos
que podrias sustituir con la finalidad
de reducir el impacto ambiental.

Hoy en dia estamos
consumiendo el easi el
doble de lo que el planeta
puede proveer.

EPEAKMAGAZINE.COM




Fijadores en aerosol vs Fijadores de limén y aloe

Uno de los enemigos principales de la capa de ozono es
el aerosol, ademas los materiales con los que elaboran los
envases no son nada amables con el medio ambiente. Ob-
tén el mismo resultado mezclando agua caliente, jugo de
limon, una capsula de vitamina E y dos cucharadas de gel
de aloe vera. Ponlo en una botella con atomizador y listo.

Papel aluminio vs Vidrio

Creemos que utilizar aluminio en la cocina es normal,
pero realidad no lo necesitamos. Ademas, tiene elemen-
tos toxicos que pueden llegar hasta nuestro cuerpo por
medio de los alimentos. Mejor utiliza vidrio para hornear
tu comida.

Filtros de papel vs Filtros de café re utilizables
¢Cuantas tazas al dia consumen en tu oficina? Imagina
cuantos arboles tuvieron que talar para que todos los dias
disfruten de un delicioso café recién hecho.

Existen filtros para café hechos de malla que venden en el
supermercado, sin embargo, si colocas un trozo doblado
de tela de algodon, puedes conseguir el mismo resultado.

EPEAKMAGAZINE.COM

Toallas humedas vs Pafio de microfibra o esponjas

Las toallas humedas y la fibra sintética con la que estan
elaboradas tardan afilos en degradarse y su fragancia
normalmente contiene toxicos para nuestra piel o la de
nuestro bebé.

Los pafios de microfibra normalmente son para uso en la
cocina, sin embargo funcionan de la misma maneray son
lavables, lo mismo con una esponja suave.

Toallas sanitarias vs Copa menstrual

Una mujer en edad fértil utiliza mas de 150 toallas sa-
nitarias al afo, hechas de plasticos, polimeros, fragan-
Cias y pegamentos que son altamente contaminantes y
malos para la salud de las mujeres. Esta alternativa esta
volviéndose cada vez mas popular y consta de una copa
de silicona que al hervir por 3 minutos puede reutilizarse
perfectamente y tiene una vida util de mas de 10 afios.
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POR: Mariana Gonzalez G

Marzo es un

mes dedicado

a conmemorar

a la mujer, en
estas paginas
desmentiremos
que este es

“un mundo

de hombres”

al destacar el
maravilloso trabajo
y la huella que han
dejado algunas
mujeres a lo largo
de la historia.

Bblazable, uno debe



5 historias de éxito detras de
5 mujeres increibles:

¢Las conoces?

Si logras identificar los logros de estas 5 mujeres no ol- La transformacion que la llevo de ser
vides tomarle una foto y etiquetar a @EPEAKMagazine una madre soltera desempleada a la
en tus redes sociales para conocer tus resultados. mujer mas exitosa del mundo litera-

rio marco un antes y un despues en
la historia de esta reconocida mu-
jer. Es el ingenio detras del éxito de
la aclamada saga de Harry Potter y
catalogada segun Forbes como “La
primera persona en convertirse en
millonaria tan solo por escribir li-
bros”. ;Sabes quien es?

Los afios 20 fueron el auge de su
popularidad que hasta la fecha se
refleja por el legado en moda, alta
costura y perfumeria que dejo. Esta
mujer no fue solo un icono en la in-
dustria por sus diseflos y su vision,
sino que también por su estilo, que
hasta la fecha sigue siendo participe
en las grandes pasarelas de moda de
todo el mundo.

Reconocida como “La Dama de
Hierro” por su fuerte personalidad
y caracter, esta mujer jugo un papel
decisivo en la Guerra Fria, enfrento
manifestaciones y fungié como alia-
da de EU ante la URSS como prime-
ra ministra britanica conservadora.
¢Sabes de quién te hablamos?

La reina de la television y la creado-
ra de un imperio de medios de co-
municacion que incluye un canal de
television, una productora, una serie
de libros y revistas. Su fortuna la con-
virtié en una de las mujeres mas in-
fluyentes a nivel mundial en la actua-
lidad y una reconocida empresaria.

Oprah Winfrey

Hasta el momento, esta mujer ha
sido la unica mujer galardonada
dos veces con el premio Nobel, la
primera vez por fisica y la sequnda
por quimica, es pionera en el cam-
J.K. Rowling po cientifico y la segunda mujer en

toda la historia en obtener el grado
de doctor en Fisica después de Elsa
Neumann.
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David Foster Wallace

Roger Federer

David Foster Wallace fue uno de esos genios literarios
atormentados que aun y cuando nos dejé por voluntad

propia a los 46 anos, el mundo lo recuerda.

POR: Roberto Delgado

novela que aparecio en la lista

de la revista "“Time" como una de
las 100 mejores de todos los tiem-
pos. Fue también finalista del Premio
Pulitzer en 2012 por “The Pale King”
y el periddico “Los Angeles Times” lo
citd como uno de los escritores mas
influyentes e innovadores de los ulti-
mos 20 afos.

F ue el autor de "Infite Jest” (1996),

Pero antes de dedicarse a escribir,
Foster Wallace era un tenista prome-
tedor. Con un solido ranking de #17
en la zona oeste de los Estados Unidos
y apenas entrando a la adolescencia,
David comenzaba a labrar un camino
hacia el circuito profesional. Sin em-
bargo, se impuso el oficio de narrar.

Bajo estos antecedentes, era de es-
perarse que Foster Wallace aborda-

ra el tenis publicando ensayos que
post mortem se editaron bajo el li-
bro: “String Theory” (2016). Uno de
los escritos mas notables de dicho
compendio es “Roger Federer as a
Religious Experience”. Un analisis ex-
quisito sobre la sensacion del espec-
tador mirandolo jugar sin detenerse
mucho en sus logros. Es un texto
mas orientado para quienes nunca
han visto a Federer en vivo compar-
tiendo la emocion mediante la tinta.

Foster Wallace nos dejo en 2008
pero al final pudo jugar una final de
Grand Slam con el mejor de todos
los tiempos. De un lado de la cancha
una poderosa raqueta y del otro una
extraordinaria pluma.
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Dejade

postergar

tu vida

POR: Santi Villarreal -

que vayas y pises ese hormiguero seguramente de una

sola pisada puedas acabar con un numero alto de hormi-
gas; sin embargo, qué pasa si yo te pido que vayas y pises un
elefante... Seguramente tu respuesta seria que estoy loco,
que no se puede o que incluso te genera miedo.

| maginate que junto a ti hay un hormiguero... Si yo te digo

La tecnologia y el acceso inmediato a la informacion que
hoy en dia se nos proporciona nos ha venido malacostum-
brando. Esa informacion inmediata ha generado que no-
sotros busquemos generar satisfacciones inmediatas. En el
momento que no sabes algo o tienes alguna duda, es sim-
plemente cuestion de buscar en tu celular por algunos se-
gundos y tendras las respuesta a lo que buscas. Esto genera
inconscientemente un sentimiento de logro, de satisfaccion
por haber resuelto ese tema.

El problema es que en el momento que nos enfrentamos
con tareas, proyectos o alguna otra responsabilidad mas
grande y con cierto nivel de complejidad que nos demande
tiempo y energia para resolverla, que incluso sabemos que
no tendremos esa satisfaccion o respuesta inmediata... ;Qué
hacemos? La dejamos a un lado, la dejamos para después.

o o e

EPEAKMAGAZINE.COM



“Una recomendacion para
dejar de postergar esas tareas
grandes es dividirla”

Dividela en varias tareas pequefias y asi, de
forma consistente podras ir cumpliendo
una por una, como si fuera el pisoton de las
hormiguitas en lugar de enfrentarte con el
elefante.

25
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FPEAK -

LA DEDICACION, EL ESFUERZO Y LA PERSEVERANCIA
SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A NUESTROS
LIDERES EMPRENDEDORES. CONOCE LA HISTORIA
DETRAS DE EXITOSOS NEGOCIOS E INSPIRATE CON LA
TRAYECTORIA QUE ELLOS MISMOS CONSTRUYERON.

26 EPEAKMAGAZINE.COM
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14 ANOS DE INNOVACION

Formacion
educativa a la

LEADER
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vangus

POR: Grupo Editorial EPEAK

“En Mindway
unimos empresas
con profesionales

creando proyectos
de formacion con
gran impacto en la
sociedad”

Francisco J. Lopez Navarrete duran-
te su larga trayectoria en el mundo
de la moda y de la ensefianza, en-
contro un area de oportunidad en
donde tendria la posibilidad de ofre-
cer programas académicos especifi-
cos en diferentes areas y asi, ofrecer
una alternativa con cursos que se
apeguen a la evolucion a la que se
enfrenta sociedad.




Hoy, como CEO de Mindway, tiene
en sus Mmanos un proyecto que des-
de hace 14 afos ha estado a la van-
guardia en tecnologia e innovacion
siendo de los primeros Cursos Supe-
riores Universitarios en implementar
un campus virtual para poder llegar
mejor a los usuarios y ofrecer una
experiencia en educacion accesible
mas parecida al aula.

“Somos un
nuevo sistema de
formacion”

El programa ofrece cursos con for-
macion teorico-practica alrededor
del mundo combinando la docu-
mentacion mas actualizada, con la
experiencia, conocimiento y trayec-
toria profesional de los mas destaca-
dos profesionales del sector.

Hoy en dia, la tecnologia se ha con-
vertido en una herramienta clave
para el funcionamiento tanto de em-
presas como del sector educativo,
es por ello que programas como los
que ofrece Mindway brindan la posi-
bilidad de que “los alumnos apren-
dan con sus sistema 100% basado
en la flexibilidad y accesibilidad”.

Impactando a mas de 8 paises y con
mas de 12 mil estudiantes graduados
al afio, Francisco busca llevar este
meétodo a mas jovenes y adultos que
tengan aspiraciones en el mundo de
la moda, marketing, comunicacion,
decoracion e interiorismo y asi, se-
guir impactando de forma positiva.
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EMPRESAS EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE

Nueva comision a
favor de nuestro
planeta

POR: Grupo Editorial EPEAK

“Si nosotros mismos generamos conciencia
y sensibilidad, podemos llegar a hacer pro-
yectos muy productivos; siempre trabajando
en equipo”

@lorejisa | @coparmexqueretaro
B Coparmex Querétaro

" Lorena Jiménez Presidenta de Coparmex, en

9( sus aflos de trayectoria al frente de este sindi- . .

7 cato patronal, el compromiso que ha demos- La P.re5|denta t'ene €n sus manos e.l ’poder de
x trado tener va fuertemente ligado a potencia- SErvir como medio de conaenhzgaon para la
- lizar el desarrollo y responsabilidad social de ioaedad en Cl.Janto al ten_na [n_ed|o ambiental,
a las empresas de Querétaro y el Bajio. el tema del impacto climatico es enorme,

La historia de Coparmex radica en nuestro
pais desde hace mas de 90 afios desde su na-
cimiento en Monterrey y en Querétaro acaba
de cumplir los 41 anos, los ultimos dos y ahora
el tercero liderado por Lorena Jiménez.

“Nuestro compromiso es velar por los intereses
sociales del emprendedor de todas las edades,
desde jovenes empresarios, micro empresas,
medianas y hasta grandes empresas”

Uno de los principales motores de la institu-
cion es servir como acompanamiento para las
empresas dependiendo del interés de éstas y
asi, crear mas y mejores empresas con base
en una responsabilidad social efectiva.

Con 21 comisiones, Coparmex Querétaro in-
augura dos mas, la Comision de Desarrollo De-
mocratico y la Comision del Medio Ambiente.

es muy amplio, es por ello que tenemos que
enfocarnos en lo que nos compete que es el
tema empresarial”.

Es por ello que junto con un equipo confor-
mado por 7 personas dentro de la comision
y en colaboracion con empresas proveedo-
ras de medios verdes para darle eficacia a los
procesos, se han creado medidas para gene-
rar conciencia a partir del entendimiento de la
informacion real por medio de conferencias,
talleres, herramientas y cursos para guiar a las
empresas a un desarrollo mas sustentable.

“Por ejemplo, el premio Coparmex al Em-
presario del Aho, ademas de que se amplio
para poder premiar a pequefas, medianas y
grandes empresas, las organizaciones tienen
como requisito para participar tener accio-
nes con impacto ambiental”.

Sabemos y entendemos que es un camino largo
por recorrer, sin embargo, con personas com-
prometidas como Lorena Jiménez, quien con
gran pasion dedica su tiempo a esta causa, tarde
o temprano se lograra hacer la diferencia.

EPEAKMAGAZINE.COM
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“Es un tema que

me apasiona, ereo

que era importante

que las empresas
entendieran qué es lo
que esta pasando a nivel
cambio climatico y la
corresponsabilidad que
tenemos ahi”

Av3id3
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Salon de belleza
con un click

SPA Y SALON DE BELLEZA A DOMICILIO

Un concepto innovador que nace
de la inquietud por ofrecer un
servicio completo, profesional y
que logre satisfacer las necesidades
de los clientes.

www.glitzi.com.mx




POR: Editorial EPEAK

litzi es la version innovadora de
G los tradicionales salones de be-

lleza y spa, Ana Ramos y Luis
Vazquez con base en diferentes estu-
dios evaluando la eficiencia y el servi-
cio de estos negocios convencionales,
desarrollaron un sistema que lograra
adaptarse a la era tecnologica en la
que vivimos y pudiera darle un giro a
esta industria.

Con tecnologia propia, Glitzi ofrece una
plataforma en internet para Ciudad de
Meéxico y Querétaro en donde, por me-
dio de diferentes pasos, el cliente puede
determinar el servicio que quisiera y asi,
recibirlo el dia y la hora agendada en la
comodidad de su casa u oficina.

“Hace un afio éramos solo 4 perso-
nas en la empresa”, hoy por hoy, ade-
mas de los 2 fundadores, tienen bajo
su cargo a 21 personas colaborando en
oficina y 180 profesionales indepen-
dientes que se encargan de proveer los
servicios de la marca.

“Los coaches glitzi que van a casa de nuestros clientes son seleccio-
nados con base en un exclusivo proceso de evaluacién y preparacion”,
tomando en cuenta que la prioridad de la empresa son sus clientes, los
profesionales que trabajan con ellos son sometidos a un estricto procesos
de evaluacion y por ende, se encuentran en constante preparacion.

“Emprender es un proceso verdaderamente dificil, pero cuando te das
cuenta de lo que estds construyendo, ves el beneficio que estds brin-
dando y que ademads a la gente le gusta, todo vale la pena”, la empresa
se ha construido con valores y objetivos que le brindan a los colaborado-
res una oportunidad de trabajo que posiblemente no obtendrian de forma
convencional por la demanda que esto conlleva, pero ademas, la mayoria
de los coaches glitzi son mujeres y madres de familia, es por ello que la
empresa tienen en sus manos el poder de mejorar la calidad de vida de
muchas familias.

E PEAV\TAKEOFF COMMUNITY

Faciaes

“Ofrecemos
diferentes
servicios
como
magquillaje,
peinados,
faciales y los
lavoritos,
masajes”

Marap Holistao
L

“Si vas a emprender, hazlo en
algo que te apasione porque
emprender es disciplina,
experimentacion y mucho,
mucho trabajo”

Desde el 2017 hasta el dia de hoy, Glitzi
ha ido creciendo hasta llegar a nuestra
ciudad en donde seguro consolidaran
grandes planes de crecimiento.
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CONQUISTANDO LA INDUSTRIA

Innovaciones en
manufactura

POR: Grupo Editorial EPEAK

Laser & Manufacturing es
una de las tantas empresas
que hoy por hoy, son
lideradas por mujeres en
nuestro pais.

Jessica Madrid, graduada del Tecnologico
de Monterrey en Ingenieria Mecanica, em-
presaria, madre y esposa, es el ingenio detras
de una empresa que ofrece soluciones para
proyectos a nivel nacional e internacional.

“Graduada de la carrera y habiendo comen-
zado mi trayectoria profesional, decidi que
era momento de arrancar con algo por mi
cuenta, ese fue el primer paso”.

EPEAKMAGAZINE.COM
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Con mas de nueve afos ofreciendo
diferentes servicios, Laser & Manu-
facturing arranco siendo una em-
presa especializada en corte laser,
siendo éste su unico servicio; hoy
por hoy, son proveedores del sector
aeroespacial y automotriz, ofrecen
manufactura y también servicios de
arquitectura y disefo.

q‘.‘Awecha?ldo el

~ mes de la mujer, me
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guslaria recalear
que las mujeres

no tienen por que
decidir ser madre
de familia o ser
profesionista, en
realidad ay que
elegir, hay Li
para todo”
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“La tecnologia siempre
ha sido nuestro aliado y
trabaja en conjunto con
el personal capacitado
como programadores e
ingenieros que tenemos
en el equipo”.

Utilizando la tecnologia
como herramienta clave
para todos y cada uno de
los procesos que se lle-
van a cabo en la empresa,
toda la maquinaria y sof-
tware que utiliza Laser &
Manufacturing es de nue-
va tecnologia, esto con la
finalidad de garantizar el
cumplimiento de los re-
querimientos de calidad y
tiempos de entrega.




e;...é{  Laser & Manufacturing cuen-
-~ ta con 30 profesionales que se
: - encargan de diferentes areas
' con la finalidad de ofrecer ser-
vicios que los distinguen de la
competencia, “nuestro princi-
pal diferenciador son los servi-
. cios integrados que ofrecemos
a nuestros clientes, convirtién-
- donos en la nave mas completa
del mercado”.

Con presencia Nacional en
toda la Republica e Interna-
cional en paises como Estados
- Unidos y Alemania, Laser & Ma-
" nufacturing se caracteriza por
estar en mejora continua con
la finalidad de lograr posicio-
; “narse como empresa lider en el
i ~ sector no solo a nivel México,
sino también mundial.

“Hemos
estado al
frente de mas
de 4000 mil
proyectos
hasta ahora”

38
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Jessica es una mujer emprendedora
que dia con dia trabaja para posicio-
narse como empresaria, pero tam-
bién para ofrecerle una oportunidad
al mercado mexicano de crecer en
territorio internacional.

“Todos los dias es una batalla, ama-
nezco con un reto y conforme pasa
el dia empiezo con otro, siempre
es diferente y lo importante es que
todos los dias hay algo nuevo que
aprender”.

Con grandes planes a futuro, Jessica
junto con Laser & Manufacturing nos
demuestran lo que la perseveran-
cia y constancia logran ademas de
seguir mejorando procesos € inno-
vando en tecnologia y maquinaria.
Tienen por seguro que abrir sedes
en la Republica y posteriormente en
Estados Unidos, es uno de sus prin-
cipales objetivos.

EPEAKMAGAZINE.COM
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CONOCE LOS TEMAS CON MAYOR RELEVANCIA EN

EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION. EN LAS SIGUIENTES PAGINAS OBTENDRAS
LAS HERRAMIENTAS QUE COMO EMPRENDEDOR
NECESITAS PARA GENERAR UN NEGOCIO EXITOSO.
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POR: Mariana Gonzaélez G.
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INSPIRACION FEMENINA

Barbara Corcoran

o ) : : Barbara Corcoran, es sin duda una
¢{Quién podria aconsejarnos mejor de las mujeres mas influyentes de la
actualidad, es empresaria, inversio-
nista, oradora, consultora, colum-

que aquellas que han llegado a dénde

queremos llega r? nista sindicada, autora y una perso-
nalidad reconocida de la television
estadounidense: “Mis mejores éxi-

lo largo de la historia, han existido mujeres que han desempefado tos llegaron de la mano de los fra-
Aun papel clave para determinar el rumbo de nuestra participacion en casos. Y es que sin los fracasos es

los negocios, el emprendimiento e incluso de la vida. Mujeres que imposible llegar a la cima. Hay que
han actuado con perseverancia y coraje para conseguir estar al frente de volver a levantarse y sequir adelan-
grandes empresas e incluso quienes en el pasado lucharon por los dere- te siempre”.

chos de las mujeres.

Todas y cada una de ellas han dejado o se encuentran construyendo un
legado. En este mes de la mujer, enumeramos en el TOP 5, las lecciones
que, a nuestro parecer y viviendo en un mundo de emprendimiento, me-
rece la pena recordar y sobre todo, aplicar.

42



Sheryl Sandberg

Sheryl Sandberg, nombrada en la lista de “Las 25
Personas mas incluyentes en la Web" de la revis-
ta Bloomberg Businessweek. Es una economista,
autora y directora ejecutiva estadounidense, ac-
tualmente es la Directora Operativa de Facebook
y fundadora de Leanin.org: “El liderazgo es hacer
mejor a los demas gracias a tu presencia y dejar
el impacto en ellos durante tu ausencia”.

Marva Collins, una mujer que marco un antes
y un después en la educacion de los afios 50 y
60 plasmando ideas revolucionarias basadas en
la autoconfianza, autocontrol, aprender de los
errores y el amor como base para lo que hagas
en tu vida: “Confia en ti mismo. Piensa por ti
mismo. Actua por ti mismo. Habla por ti mis-
mo. Sé tu mismo. La imitacion es el suicidio”.
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Anne Sweeney

Anne Sweeney, co-presidente de Disney Media y
presidente del Grupo de Television Disney-ABC,
su participacion en diferentes cargos ejecutivos
en Nickelodeon, Fox la llevaron a conseguir varios
premios de la industria, posicionandola y abriendo
las puertas a mas mujeres que buscan desarrollar-
se en el ambito: “Define el éxito en tus propios
términos, alcanzalo en tus propios términos, y
vive una vida que te haga sentir orgulloso”.

o 3

Madam C.J. Walker

Madam C.J. Walker, considerada la primera mujer
afroamericana en convertirse en millonaria en los
Estados Unidos. Su fortuna se debe a la compania
que fundo bajo el nombre de Madam C. J. Walker
Manufacturing Company empleando y abaste-
ciendo a miles de mujeres negras en la época: “No
hay un camino sembrado de flores hacia el éxito,
y si lo hay yo no lo he encontrado. Si he logrado
algo en la vida, es porque he estado dispuesta a
trabajar duro”.
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dicaferti

da fruto

Mas de 20 anos

de experiencia en medicina
reproductiva

Tel. 215 4624
www.medicafertil.com
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Fraecaso

UNA DE LAS PALABRAS MAS TEMIDAS POR LOS EMPRENDEDORES

POR: Mariana Gonzélez G.

-
Cuando mencionamos la palabra “fracaso”,

iqué es lo primero que viene a tu mente?

mente competitivos, podria referirse al mo-

mento mas temido de cualquier faceta del
emprendimiento. Para otros optimistas, el fracaso
vendria acompafado de una oportunidad mas para
aprender, en realidad es que desde el momento
uno en el que decidimos hacer algo por nosotros
mismos, si buscamos prosperar, el fracaso viene
por afadidura.

Para muchos, especialmente quienes son alta-

Antes de que Carlos Slim apareciera en la lista de
los hombres mas millonarios de todo el mundo,
presencio la quiebra de sus primeras tres empre-
sas. Si el pudo sobrellevar el fracaso, ;no crees que
también tu podrias?

“El fracaso es una oportunidad de oro” segun los
expertos en el medio, y aunque no es facil sobre-
llevarlo, tampoco es imposible. Lo primero que de-
bes de poner en practica es la aceptacién, esto,
aunque puede parecer obvio, hara posible mejorar
y cambiar aquello que nos hizo fracasar y seguir
adelante, jsuena logico?

Te daremos un tip que te hara ver el fracaso desde
otra perspectiva: Nada valioso en esta vida llega
de manera sencilla. Sobreponerte al fracaso sera
todavia mas sencillo si entiendes que para ello hay
que esforzarse. Una forma muy interesante de ha-
cerlo es por medio de metas, establécelas a corto,

“Aquel que no ha
fracasado nunca, es que
no ha intentado nada”
—0g Mandino

mediano y largo plazo, se realista e imponte di-
ferentes planes con la finalidad de cumplirlas. De
esta manera podras medir tu crecimiento y antici-
par cualquier fracaso.

El fracaso ha acompafiado miles de historias de
éxito en el mundo de los negocios, una forma muy
facil e incluso entretenida de anticiparte a ello, es
leyendo. No hay mejor forma de crecer mental y
espiritualmente que la lectura, es a través de los
libros que podras encontrar diferentes maneras de
instruirte, aprender y adquirir conocimiento.

El mejor de los consejos es: jInténtalo de nuevo!
El la vida y en los negocios, el fracaso es inherente
y solo asi podemos aprender de verdad, transfor-
ma los obstaculos en oportunidades y sigue ade-
lante. Asi que acepta el fracaso, analizalo y no ten-
gas miedo a intentarlo de nuevo.

I
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patrimonio

GENEREMOS CONCIENCIA
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POR: ING. MIGUEL ALVAREZ SANCHEZ | PRESAS BAJO TIERRA, S.A. DE C.V.

que el mexicano debe empezar sintiendo y haciendo

conciencia de que el agua es nuestra y es parte de
nuestro patrimonio para hoy y para el futuro de nosotros
mismos. Hoy sabemos que la guardia nacional la cuidara
y esperemos que no sea de nuestra misma gente.

E l agua es un tema de soberania nacional, es por eso

EPEAKMAGAZINE.COM




He insistido en escritos anteriores mucho y
vuelvo a hacerlo en el aprovechamiento de
los recursos humanos que hay en las univer-
sidades, para que en la elaboracion de tesis
de todos los niveles se pueda llevar a cabo de
manera coordinada y ordenada en todos los
estados el inventario exacto de las aguas de
México y la relacion que tienen con el ciclo
hidrolégico para obtener de manera definiti-
va la informacion de: si el conocimiento que
se tiene es fragmentado o continuo y lo que
falte que sea materia de investigacion.

Para esto habra que concentrar primero to-
dos los estudios relacionados y elaborados
con dinero de la nacion para evaluar lo que
se tiene para salvar tiempo y duplicidad de
trabajos, y programar los complementos, su-
giero que se concentren dichos estudios en
la CONAGUA; como una sugerencia adicional
vale la pena pensar que un tema muy vasto
para investigar y analizar, puede ser el investi-
gar a profundidad las consecuencias de la so-
breexplotacion de un acuifero, la forma en la

que se recarga de manera natural y de donde,
y con ello tratar de revertir el fendmeno de
sobreexplotacion y hacerlo sustentable.

Sabemos que esto no es tarea facil, pero de-
bemos pensar que el deterioro sigue avan-
zando y debemos actuar lo mas rapido po-
sible pues de los 653 acuiferos de México en
el aflo 2015 habia 116 sobreexplotados y hoy
tenemos 128 lo cual no suma para el desarro-
llo del pais.

SSANISNEG Av3id3
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mas utilizadas por los comerciantes

para garantizar el cumplimiento de
una obligacion, es a través de la suscrip-
cion del titulo de crédito denominado “pa-
garé”. Sin embargo, debemos ser extrema-
damente cuidadosos con la redaccion de
dicho documento, pues de un solo error se
puede derivar la imposibilidad de su cobro.

El Pagare

POR: Mario Paulin Larracoechea R esulta evidente que una de las formas

El pagaré sustituyé a la letra de cambio
como el documento a través del cual se
consigara una deuda, mediante la inter-
vencion de un Suscriptor, en su caracter de
Deudor, y un Beneficiario, en su caracter de
Acreedor.

La Ley General de Titulos y Operaciones
de crédito regula la figura del "pagaré”; que
aunque no lo define, si describe los ele-
mentos indispensabes que lo componen.



EPE Al

¢{Qué debe contener un
pagaré para ser exigible?

La mencién expresa de ser un pagaré; caso
contrario, dicho documento sera ineficiente.

La promesa incondicional de pagar una

suma detrminada de dinero, pudiendo estipular
ademas, el pago de intereses ordinarios y/o moratorios.

- El nombre de la persona a quien ha de ha-

cerse el pago. Contrario al cheque, no se puede al
portador, sino que debe ser nominativo

e La épocay el lugar de pago. En caso de que no
se sefale le fecha de pago, se entiende pagadero a la
vista; y en caso de que no se senale el lugar de pago, se
entiende que sera el domicilio del Beneficiario.

La fechay el lugar en que se suscribe el do-

cumento, lo que sirve para determinar la competen-
cia del Juez; y

La firma del Suscriptor, o de la persona que fir-
me a su ruego. En caso de omitir la firma, el documen-
to carecera de exigibilidad.

SSANISNG Av3d3
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LOS IMPUESTOS ALCANZARON
AL FUTURO

POR: Raul Diaz de Ledn Hauser

EPEAK BUSINESS

de la Organizacion para la Coopera-

cion y Desarrollo Econdmico (OCDE),
se reunieron a discutir la elaboracion de un
plan para aumentar la recaudacion de im-
puestos y evitar la evasion fiscal de las em-
presas multinacionales.

E n junio de 2012, los paises integrantes

Sin embargo, ;A quién le cobramos el impues-
to? (A la sede en Suecia? ;Al servidor ubicado
en Australia? ;A Luxemburgo, a México y/o a
Suecia? Si es asi, ¢Habria una doble tributacion?

El plan pretendia que las apps como Spoti-
fy, Amazon, Uber, Didi o AliExpress pagaran
impuestos. Estas empresas no tenian la re-
levancia de hoy. Lejos se veia el futuro.

Spotify es una empresa con sede de ne- Desde el 1 junio de 2019, las apps en México
gocios en Suecia pero constituida en Lu- pagan ISR. En 2020, las empresas que provean
xemburgo (reconocido por ser uno de servicios digitales en el pais pagaran un 16%, ya
los paraisos fiscales mas importantes); las sea que tengan un intermediario para efectuar
canciones se encuentran en servidores de el pago del servicio o que utilicen una direccion
Google por todos lados, generando una IP de México para acceder al servicio.

excesiva riqgueza mundial sujeta al pago de

impuestos.

Auln existen retos internacionales para evitar el
pago doble de impuestos. No obstante, el futu-
ro llegd ocho afios después.
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J enoore *AGUASCALIENTES +*GUADALAJARA +PUEBLA-FINSA

BY WYNDHAM

* QUERETARO +5AN LUIS POTOSI

Reservaciones: hotelesencore.com
L.33-38B98-6424

*MONTERREY

proximamentes
primavera 2020

-\’f.
MICROTEL

— INN & SUITES ———

BY WYNDHAM

hotelesmicrotel.com

Microtel Inn & Suites San Luis Potosi.

V. 444.211.4444.

Mierotel Inn & Suites Irapuate.
% 462-122.8280.
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¢..Cuales son

los valores que
definen a tu
equipo de trabajo?

POR: Diana Pau Gonzélez

LO QUE BIEN EMPIEZA,
BIEN TERMINA Y LO QUE SE
CONSTRUYE CON VALORES
PERMANECERA.

EPEAK BUSINESS

tegrantes un codigo de ética, eso se puede conseguir

contestando preguntas como: ;Qué es lo que mueve al
equipo? ;Hacia donde van? ;Cuales son sus prioridades con
respecto a sus valores?

Para lograrlo, es importante que establezcan entre los in-

“La flexibilidad es algo muy
Cuando las bases estan bien establecidas, se inhibe el riesgo

de si alguno de los integrantes del equipo se desvia de los valorado l.loy.en dl‘l’ pEl.o tdly
objetivos con valores, contamine a los demas integrantes. Es como nos indica el Dalai Lama

como una manzana podrida, en cuanto la detectas tienes que en esta fl'ase, €S0 no implica

zzzﬁéla del frutero sino va a podrl.r a las demas, esto mismo que tengamos que (Iejar irlo
pasar con las personas y los integrantes de tu equipo, si

tu eres una persona de influencia y ademas tienes tus valores que nos hace ser lo que somos
bien determinados, no puedes permitir que malas practicas olo que creemos.”

se lleven a cabo dentro de tu equipo, eso puede ocasionar

rupturas internas y falta de cumplimiento en objetivos, peleas,
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malos resultados y muchas veces esos dafios tienden a ser
irreversibles.

Lo mejor que puedes hacer es que fijes cuales son los valo-
res que deseas implementar para tu equipo y que esos sean
tu estandarte como personay como lider.

Recuerda que donde pisas avalas y tu palabra es lo mas im-
portante que tienes, hoy en dia a muchas personas no les
importa su nombre y pueden romper sus acuerdos con fa-
cilidad, pero hoy te invito a que seas una persona de una
sola pieza, que lo que piensas, digas y hagas sea igual de
congruente.

EPEAKMAGAZINE.COM
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“Si dentro de tu circulo de
influencia eres un lider o tienes
un cargo importante y bajo

tu eargo, estan involucradas
mas personas, lo mejor que te
puede pasar es pertenecer a un
equipo que tenga como base los
mismos valores.”
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José Manuel Borbolla, Anaid Batista y Mario Borbolla

C on el fuerte compromiso de
darle la oportunidad a las fa-
milias de Querétaro y del Bajio,
PROBABY abre sus puertas en el Hos-
pital San José para servir como alter-

nativa para quienes buscar apoyo al
concebir un bebé.

Con la mas alta tecnologia, un servi-
cio personalizado, integral e incluyen-
te con base en la calidez humana se
celebro esta apertura con un cocktail
para dar inicio a este increible pro-
yecto. Invitados, amigos y medios de
comunicacion tuvieron la oportu-
nidad de conocer a fondo la mision
que PROBABY creo durante 9 meses
y ofrecer esta alternativa accesible a
quienes lo necesitan. jLes deseamos
mucho éxito!




Anaid Batista y José Manuel Borbolla

Leticia Guerra y Liz Herndndez

| =
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Diego Arteaga, Triny Meza y Gregorio Arteaga

lemporada
de Pedra

uerétaro se reunio en un mismo lu-
Q gar con motivo de la celebracion de

la nueva temporada de Pedra, el bar
del restaurante El Caserio.

Dejando en alto el ambiente que los carac-
teriza y la originalidad de su estilo, los invi-
tados tuvieron la oportunidad de disfrutar
de una convivencia amena, una excelente
seleccion musical, aperitivos y cocteleria de
la mas alta calidad y por si fuera poco deta-
lles al puro estilo del bar. Una velada que sin
lugar a dudas logro representar lo que sera
esta sequnda temporada de Bar La Pedra.

o

José Gémez Romero y Mariana Nieto Ruiz




Roberto Montoya, Laura Sdnchez, Isela Herrera e Isam Bert




Postal

BY ORANGE INVESTMENTS

nalteciendo el concepto de ‘hogar”
como un lugar placentero para vivir.

Postal by Orange Investments ofrece
en Querétaro un concepto vanguardista con
82 departamentos exclusivos distinguidos
por la inmejorable vista de toda la ciudad.

El evento de inauguracion contd con la
participacion del reconocido pintor espa-
fiol Joaquin Besoy “El Pintor de los Picos
de Europa” quien vistio el espacio con una
exposicion conformada por sus inigualables
piezas. Asi mismo, los invitados pudieron
disfrutar de las amenidades que ofrece el
desarrollo, conocer el concepto y disfrutar
de promociones exclusivas por apertura.




Angel Carrasco, Veronica Larios, Pilar Alfaro y Juan Madrid

- ﬁ-f.&

Roberto Montoya, Laura Sdnchez, Isela Herrera e Isam Bert
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Manlenle
Incomodo

UNA VIDA CON
INTENCION

Impartido por Santi Villarreal, “Un
Programa Incémodo” es un ta-
ller que abre sus puertas al publi-
CO por primera vez con la inten-
cion de ofrecer soluciones para
aquellos que se encuentran en la
busqueda del sentido que rige su
vida tanto en el ambito empresa-
rial como en el personal.

Con una duracion de 5 horas, el
programa imparte soluciones en
las que el objetivo esta centraliza-
do en contestar preguntas como
¢quién soy? ;Para qué estoy aqui?
¢Como genero impacto? De este
modo, crear herramientas para
comenzar a construir y trabajar
una vida con sentido.

Los asistentes pudieron poner en
practica lo aprendido por medio
de tareas y ejercicios guiandolos a
encontrar su verdadero proposito
de vida.

Santi Villarreal

Alexandra Bufferne y

Michel Iniestra y Om:

Dana Villarreal

ar Portillo




Andrea Martinez y Saul Martinez

Santi Villarreal

Carlos Vera
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& MANO

MARKETING BUREALU

“I'’hings do not happen.
Things are made to happen.”

'n

Mais que solo publicidad, necesitas
un Profesional en Marketing
que resuelva problemas, identifique
oportunidades y genere resultados
N de negocio, déjanos echarte LA MANO.

fi (© / lamanomkt © 442 128 1658

< hola@lamanomkt.com % 442 325 4545 Ext. 112






Blvd. Bernardo
Quintana 124
Col. Carretas

Tel. 248-2104



